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En bransje i utvikling

Denne vinteren og varen har det veert mye fokus pd endringene i
revisorloven som gjgr at mange sma foretak heretter kan velge bort
revisjon. Ogsd regnskapsfgrers hverdag er i endring. Overgang til
elektronisk fakturering og mer eller mindre automatisert elektronisk
bilagsbehandling er i full gang og vil ventelig skyte fart fremover.

I dag skrives det ut ca. 500 millioner fakturaer arlig i Norge. Papirfakturaer
utgjor trolig fortsatt 85-90 % av dette. Andelen efaktura spés en stor gk-
ning de naermeste arene, blant annet fordi Staten allerede fra 1. juli 2012
vil kreve at alle inn- og utgdende fakturaer skal veere elektroniske. Det er
ventet at det samme vil gjelde for kommunene i lgpet av 2013. Regnskaps-
forers hverdag vil helt sikkert bli pavirket av dette.

Det ligger an til flere spennende reformer de kommende &rene. Forslaget
om forenkling av aksjeloven som né er ute til hgring kan, om det blir vedtatt,
innebare vesentlige lettelser for sma aksjeselskaper, og vil dermed fa stor
betydning for norsk naeringsliv i drene fremover.

Det samme kan ogsa trygt sies om Finansdepartementets forslag om ny
ordning for arbeidsgivernes rapportering om ansettelser, lgnn og skatte-
trekk. EDAG-prosjektet (elektronisk dialog med arbeidsgivere) vil vesentlig
kunne forenkle denne formen for rapportering til Skatteetaten, NAV og
SSB. Sannsynligvis vil vi se flere slike reformer de kommende arene.

I slike tider er det viktig at bade revisorer og regnskapsforere tenker grundig
gjennom situasjonen og omstiller seg til den nye virkeligheten. Den tid
som etter hvert frigjgres gjennom automatiserte prosesser og bortfall av
revisjonsplikten bgr i stor grad brukes til 8 utvikle og tilby nye tjenester,
til glede bade for bransjen selv og for kundene.

Dette vil kreve videreutvikling av kompetanse, men vil ganske sikkert
ogsd gi mer varierte og spennende arbeidsoppgaver i fremtiden for de
som arbeider innenfor regnskap og revisjon.

Jeg vil avslutningsvis pa vegne av alle ansatte i Sticos gnske alle lesere en
riktig god sommer.
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4| AKTUELT

Aktuelt:

Utvidet foreldre-
permisjon og
fedrekvote

Regjeringen har fremmet forslag om
utvidelse av foreldrepermisjonen og
fedrekvoten. Fedrekvoten foreslas
utvidet til 12 uker for fgdsler og
omsorgsovertakelser fra og med
1. juli 2011. Utvidelse av fedre-
kvoten fra 10 til 12 uker gjennom-
fgres ved at den samlede foreldre-
permisjonen utvides med en uke.
Den andre uken tas fra den permi-
sjonen som i dag er til felles benyt-
telse for begge foreldre.

i

| ZMY

Endring i forskrift
om ID-kort i bygg-
og anleggsbransjen

Det er gjennomfgrt noen endringer
i forskrift om ID-kort i bygg- og
anleggsbransjen. En av endringene
gjelder for bemanningsforetak
som leier ut arbeidskraft til bygg-
og anleggsbransjen. Fra 1. juli
ma alle slike bemanningsforetak
vaere registrert i Arbeidstilsynets
register over bemannings-
foretak for & kunne fa id-kort til sine
ansatte. Tilsyn har vist at det er
et gkende problem med ugyldige

id-kort og tilsynsmyndighetene
kan nd inndra ugyldige id-kort,
som enten er utlgpt pa dato eller
som ikke er innlevert etter opphgr
av arbeidsforholdet. Etter forslag
fra Finansdepartementet er det
innfgrt en adgang ogsa for skatte-
myndighetene til 4 kreve at arbeids-
takerne fremviser id-kort. Dette
for & effektivisere skattemyndig-
hetenes kontroll. Endringene trer i
kraft 1. juni 2011, med unntak av
kravet om oppfylt registrerings-
plikt for bemanningsforetak som
gjelder fra 1. juli 2011.

Arbeidstilsynet
styrkes med
10 millioner

Regjeringen styrker arbeidstilsynet
med 10 millioner kroner i 2011.
Flere brudd pé arbeidsmiljgloven
viser at det er ngdvendig med et
effektivt og synlig Arbeidstilsyn.
Arbeidsgiverne har det selvsagte
ansvaret for forsvarlig drift og
at arbeidstakerne ikke utnyttes,
men det er tydelig at Arbeids-
tilsynet trengs for & sikre et serigst
arbeidsliv. Arbeidstilsynet fgrer
tilsyn med alle virksomheter
utenom petroleumsvirksomhet.

Arbeidstilsynets virkeomrade
omfatter bade private og offentlige
virksomheter innen forskjellige
bransjer og med varierende stgr-
relse. Szerlig bekjempelse av sosial
dumping og forebygging av syke-
fraveer har vert i fokus. Forslag
om gkning pa 10 millioner kroner
er fremmet i revidert nasjonal-
budsjett for 2011.

Arbeidsgiver
onsker seniorer i
arbeidslivet

Nye undersgkelser viser at stadig
flere arbeidsgivere gnsker at eldre
arbeidstakere skal jobbe s lenge
som mulig. En undersgkelse utfgrt
for NAV viser at 8 av 10 arbeids-
givere gnsker & beholde arbeids-
takere over 60 ar si lenge som
mulig. Innferingen av fleksibel
alderspensjon er et av tiltakene
som skal gjgre det enklere &
arbeide lenger. Det er na opp til
hver enkelt & bestemme hvordan
de gnsker & kombinere arbeid
med uttak av alderspensjon etter
fylte 62 ar. Arbeidstaker kan nd
ta ut alderspensjon uavhengig
av om de velger a fortsette helt
eller delvis i arbeid uten at pensjonen
avkortes i forhold til inntekt.
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Forenkling og
modernisering av
aksjeloven

Justis- og politidepartementet behandler i disse dager et forslag til endringer i
aksjeloven. Bakgrunnen er et gnske om forenkling og modernisering av dagens
aksjelov. Forslaget er basert pd en utredning av advokat Gudmund Knudsen,

og hgringsfristen var 19. april. Pa de neste sidene gir vi deg en oversikt over de
viktigste endringene i forslaget.
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TEKST:

Hans Olav Sekkeseter og
Audun Stenberg

Radgivere Sticos fagavdeling

Stiftelsesdokument i
elektronisk format (§ 2-1)
Det foreslés at stiftelsesdokumen-
tet kan opprettes og underskrives
elektronisk. Etter gjeldende regel-
verk er det krav om at stiftelses-
dokument i papirformat fysisk
signeres av stifterne.

Minstekrav til vedtektene
reduseres (§ 2-2)

Det foreslds at minstekrav til
vedtekter omfatter fplgende fem
punkter:

1. selskapets foretaksnavn

2. denkommune i riket hvor selska-
pet skal ha sitt forretningskontor

3. selskapets virksomhet
4. aksjekapitalens stgrrelse

5. aksjenes pélydende (nominelle
belgp), eventuelt antall aksjer
(brgkdelsaksjer)

Dette medferer i sd fall at disse
fire kravene faller bort:

6. antallet eller laveste og hgy-
este antall styremedlemmer

7. om selskapet skal ha flere dag-
lige ledere eller om styret eller be-
driftsforsamlingen skal kunne be-
stemme at selskapet skal ha flere
daglige ledere, samt i sa fall om
flere daglige ledere skal fungere
som kollektivt organ

8. hvilke saker som skal behand-
les pd den ordinere generalfor-
samlingen

9. om selskapets aksjer skal regis-
treres i et verdipapirregister.

Punkt 7 og 9 vil imidlertid métte
tas inn i vedtektene i de tilfeller
hvor det er aktuelt. Dette i motset-
ning til gjeldende regelverk, hvor
de ma omtales selv om det ikke er
aktuelt med flere daglige ledere
eller registrering i et verdipapir-
register.

Stiftelsesutgifter kan dekkes av
innskutt aksjekapital (§ 2-5)
Etter gjeldende regelverk ma stif-
terne skyte inn midler ut over ak-
sjekapital for at selskapet skal ha
anledning til & dekke stiftelsesut-
giftene. Ved stiftelsesutgifter pa
kr 10 000, ma det derfor skytes inn
minimum kr 110 000 (kr 100 000
til aksjekapital og kr 10 000 til
stiftelsesutgifter).

Etter forslaget kan stiftelsesutgifter
dekkes av innskutt aksjekapital.
Begrensningen blir i s fall at stift-
elsesutgiftene ikke kan overstige
aksjekapital som skytes inn, noe
som presiseres i forslag til ny § 2-5.

Bekreftelse av aksjeinnskudd
i annet enn penger (§ 2-6)
Krav til stifternes redegjorelse
og revisors bekreftelse ved tings-
innskudd er foreslatt viderefgrt.
Det foreslds imidlertid unntak i
de tilfeller verdien av innskuddet
fremgér av et revidert, lovpélagt
arsregnskap. Dette vil medfgre
at enkeltpersonforetak som har
et revidert arsregnskap vil kunne
legge dette til grunn ved omdan-
ning av virksomheten, uten at det
er ngdvendig & utarbeide redegjo-
relse.

Apningsbalanse slgyfes (§ 2-8)
Det foreslds at krav til &pnings-
balanse fjernes. Dette vil i sa fall
si at dagens krav om at stifterne
skal utarbeide en apningsbalanse
faller bort. I utredningen konklu-
deres det med at dpningsbalansen
ikke gir tilstrekkelig tilleggsverdi
til at kravet er foreslatt viderefgrt.
Dette er opplagt i tilfeller hvor ak-
sjeinnskudd skjer i form av kon-
tanter. Ved innskudd i annet enn
kontanter vil det fortsatt vere
krav om stifternes redegjgrelse
etter § 2-6, slik at dette vil gi til-
strekkelig informasjon.

Deler av aksjeinnskudd kan
innbetales etter registrering
(kontantinnskudd) (§ 2-18)
Det foreslds at det er tilstrekke-
lig at halvparten av den enkelte
aksjes palydende og overkurs er
innbetalt for selskapet kan mel-
des til Foretaksregisteret. Det er
imidlertid et krav om at minimum
kr 30 000 av aksjekapitalen, og
tilsvarende andel av overkurs, er
innbetalt for registrering kan skje.
Dette medfgrer at muligheten til
& innbetale deler av aksjeinnskuddet
etter registrering kun vil vere
aktuelt i de tilfellene aksjekapital
skal veere over minstekravet pa
kr 30 000.

I forslaget uttrykkes det imidler-
tid tvil om behovet for en slik ord-
ning, slik at dette er et av punk-
tene hgringsinstansene bes uttale
seg sarlig om.

Det er ikke foreslatt tilsvarende
endringer for aksjeinnskudd i
annet enn penger, hvor hele inn-
skuddet mé veere innbetalt fullt ut
for registrering.

Bekreftelse av aksjeinnskudd
i penger (§ 2-18)

For aksjeinnskudd som uteluk-
kende skal gjgres opp med penger,



foreslés det at en finansinstitusjon
kan gi bekreftelse pa innskuddet.
Etter gjeldende regelverk er det
revisor som skal bekrefte ogsd
slike innskudd.

Andre aksjeinnskudd skal fortsatt
bekreftes av revisor.

Krav til minsteaksje-
kapital (§ 3-1)

Det foreslds at lovbestemt
minstekrav til aksjekapital
reduseres fra kr 100 000
til kr 30 000. Tidligere
har Gudmund Knudsen
utredet forenkling av ak-
sjelovens kapital- og orga-
nisasjonsregler pa oppdrag
fra NHO (2009). I denne
apner han for en vurdering
av om kapitalkravet skal
fjernes helt. Forslaget om
kr 30 000 kan ses pa som
en avveining mellom til-
pasning til internasjonal
rett, gnsket om en dreining
mot etablering av AS fram-
for filialer av utenlandske
foretak, og en terskel som
sikrer mot uoverveid etab-
lering av selskap.

Brgkdelsaksjer som
alternativ til bestemt
palydende belgp pr.
aksje (§ 3-1)

Etter gjeldende regelverk
skal aksjekapitalen vere
fordelt pd en eller flere
aksjer med et bestemt pa-
lydende belgp. I forslaget
apnes det for at det som
et alternativ skal kunne velges a
fordele aksjekapitalen pa brgk-
delsaksjer. Dette vil si at aksje-
kapitalen fordeles pa et bestemt
antall aksjer som ikke lyder pa noe
bestemt palydende. Hver aksje vil
i stedet representere en brgkdel av
selskapets samlede aksjekapital.

Tilsvarende regler er innfgrt i en
rekke land, blant annet Sverige,
Finland og Danmark. Ifglge ut-
redningen kan systemet med
brgkdelsaksjer veere en fordel ved
forhgyelse og nedsetting av aksje-
kapitalen, ettersom selskapet ikke

behgver & utstede eller inndra ak-
sjer, eventuelt endre aksjens paly-
dende.

I forslaget uttrykkes det imidler-
tid tvil om behovet for en slik ord-
ning, og dette er et av punktene
hgringsinstansene bes uttale seg
serlig om.
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Overkursfond blir fri
egenkapital (§ 3-2)
Overkursfond er etter gjeldende
regelverk klassifisert som bundet
egenkapital. Dette medfgrer blant
annet at overkursfond ikke pavirker
utbyttegrunnlaget.

Det foreslas né at over-
kursfond skal innga i fri
egenkapital, og dermed
kan brukes til utbytte
og andre utdelinger til
aksjonaerene. Gjeldende
§ 3-2, som regulerer
hva overkursfondet kan
benyttes til, foreslas
opphevet.

Krav om tilstrekke-
lige likvider (§ 3-4)
Det foreslds en presi-
sering av at selskapet
skal ha tilstrekkelig
likviditet til & dekke
sine forpliktelser ved
forfall. Dette kommer
i tillegg til gjeldende
regelverks krav om at
selskapet til enhver tid
skal ha en egenkapital
som er forsvarlig.

Bestemmelsen ma ses
i sammenheng med
forslag til fjerning av
en del av de formelle
vilkdr i tilknytning
til beregning av hva
som kan utdeles som
maksimalt utbytte. Se
ytterligere kommen-
tarer knyttet til dette
nedenfor, under av-
snittet “Oppmyking av regler for
beregning av maksimalt utbytte”.

>>>



apitalkrav f regulering av Mindre fe ki 2
nalt utbytte forsamlis
us pa vurdering av sel- Generalforsam

eelle situasjon ved uttak gjenno es pa
e, og mindre formelle  mater, fo pel pé telefon.

egrensninger.
’ | 8

v om minsteaksje
s fra kr 100 000

-



Mindre obligatoriske saks-
behandlingsregler for general-
forsamling (§ 5-1a)

Det foreslds at selskapet kan
avholde generalforsamlingen uten
a folge mesteparten av aksjelovens
formkrav, safremt alle selskapets
aksjeeiere er enige.

Dette medfgrer i sé fall at det kan
avholdes generalforsamling uten
& folge de neermere reglene om:

* formkrav til generalforsamlings-
fullmakt

* ledelsens rett og plikt til & veere
til stede pa generalforsamlingen

* ekstraordinar generalforsamling
* stedet for generalforsamling

* styrets myndighet til 4 innkalle
til generalforsamlingen

* krav til innkallingen

* vilkérene om aksjeeiernes rett
til & f4 saker behandlet pé
generalforsamlingen

* dpningen av mgtet

* saker utenfor dagsorden

Hvis bestemmelsen om sted for
generalforsamling fravikes, kan
for eksempel generalforsamlin-
gen gjennomfgres som telefon-
konferanse. Krav til at det utarbei-
des generalforsamlingsprotokoll
foreslas viderefort.

Tilstrekkelig med ett styre-
medlem for alle aksje-
selskaper (§ 6-1, § 6-3)

Det foreslds at alle aksjeselska-
per skal kunne velge 4 ha bare ett
styremedlem. Etter gjeldende re-
gelverk er det bare selskaper med
aksjekapital under tre millioner
kroner som kan ha ferre enn tre
medlemmer i styret. Det foreslas
videre at det kun skal veere krav om
varamedlem i de tilfeller der sel-
skapet bare har ett styremedlem.

Valgfritt med daglig leder for
alle aksjeselskap (§ 6-2)

Det foreslés at det skal vere valg-
fritt & ha daglig leder. Etter gjel-
dende regelverk er det kun selskap
med aksjekapital under tre millio-
ner kroner som kan beslutte ikke &
ha daglig leder.

Oppmyking av regler for
beregning av maksimalt
utbytte (§ 8-1, § 8-1a)
Mulighet for d ta ut utbytte forste
halvar (tilleggsutbytte)

Etter gjeldende regelverk deles ut-
bytte ut med grunnlag i godkjent
arsregnskap for siste regnskapsar.
Dette medfgrer at selskapet ikke
kan dele ut utbytte i tidsrommet
fra 1. januar og frem til nytt &rs-
regnskap er godkjent.

Denne bestemmelsen foreslds en-
dret, slik at utbytte deles ut med
grunnlag i siste godkjente &rs-
regnskap.

Hvis vi forutsetter at &rsregn-
skap for &r 20X0 godkjennes
30.06.20X1, vil det som fglge av
forslaget i perioden 30.06.X1 til
30.06.X2 veere mulig & utdele
utbytte med utgangspunkt i &rs-
regnskapet for 20XO0.

Etter dagens regelverk kommer
kreditt til en aksjeeier ikke til fra-
drag i utbyttegrunnlaget, séfremt
utbytte benyttes til avregning mot
kreditten. Denne bestemmelsen
foreslas ikke viderefgrt, med bak-
grunn i mulighet til & dele ut ek-
straordineert utbytte.

Mulighet for utbytte pa grunnlag
av mellombalanser/perioderegn-
skap (ekstraordinzert utbytte)

I tillegg til at det vil veere mulig &
dele ut utbytte pé grunnlag av sis-
te godkjente &rsregnskap, foreslés
at det skal veere mulig & dele ut ek-
straordineert utbytte etter at sel-
skapet har godkjent drsregnskapet
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for siste regnskapsar. Dette utbyt-
tet kan utdeles pa grunnlag av en
mellombalanse som er utarbeidet
etter reglene for arsregnskap. Det-
te kan vaere et halvarsregnskap
eller et annet perioderegnskap.

Dette forslaget medfgrer at over-
skudd som opparbeides etter
fastsetting av arsregnskapet, kan
innga i grunnlaget for utdeling av
utbytte i perioden frem til fastset-
ting av neste arsregnskap. Hvis
arsregnskapet gir tilstrekkelig
rom for & dele ut gnsket utbytte,
kan det imidlertid deles ut et til-
leggsutbytte pa grunnlag av fast-
satt arsregnskap. Det vil da ikke
vaere behov for et ekstraordineert
utbytte pd grunnlag av en mel-
lombalanse.

Hvis arsregnskapet for 20X0 gir
rom for utbytte pa kr 500 000, kan
dette utbyttet besluttes utdelt med
grunnlag i godkjent arsregnskap,
for eksempel fra 30.06.20X1. Hvis
selskapets resultatutvikling farste
halvar 20X1 viser et overskudd
pa kr 200 000, kan selskapet for
eksempel 30.07.20X1 vedta utde-
ling av ekstraordinert utbytte pa
kr 200 000. Forutsetningen er da
at halvarsregnskapet utarbeides
etter reglene for arsregnskap. Ba-
lansedagen kan ikke ligge lenger
tilbake i tid enn seks méneder fgr
vedtak om ekstraordinart utbytte
treffes.

Og hva hvis resultatutviklingen i
eksemplet over er negativ fgrste
halvar? Enten det er snakk om
ordinert, tilleggs- eller ekstra-
ordineert utbytte, kan selskapet
uansett bare dele ut utbytte sa
langt det etter utdelingen har en
forsvarlig egenkapital og tilstrek-
kelig likviditet.

>>>
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Endringer i hva som kan deles ut
som utbytte

Gjeldende bestemmelser om hva
som kan deles ut som utbytte,
inneholder bade materielle og for-
melle vilkér. De materielle vilka-
rene sier at det ikke kan besluttes
utdelt mer enn det som er forenlig
med forsiktig og god forretnings-
skikk, under hensyn til tap som
maétte veere inntruffet etter balanse-
dagen eller som mé forventes &
ville inntreffe. Her vil det altsa
vere rom for utgvelse av et visst
skjgnn ved avgjgrelse av hvor mye
som skal kunne utdeles som ut-
bytte.

De formelle vilkdrene tar utgangs-
punkt i regnskapsmessige stgrrelser
og beregner med utgangspunkt i
disse maksimalt utbytte.

Materielle vilkar for hva som kan
deles ut som utbytte

I forslaget til endringer i aksje-
loven, er de materielle vilkare-
ne tiltenkt en viktigere rolle pé
bekostning av de formelle reglene.

Det er foreslétt en ny bestemmelse
om at selskapet skal ha tilstrekke-
lig likviditet til & dekke sine for-
pliktelser ved forfall (se mer un-
der overskriften “Krav til likvide
midler” ovenfor). Denne presise-
ringen er naturlig, sett i lys av at
de formelle vilkarene er foreslatt
myket opp.

Formelle vilkar for hva som kan
deles ut som utbytte

Det foreslés endringer i de formelle
vilkarene.

For det forste vil overkurs ikke
lenger inngd i bundet egenkapital,
men innga i selskapets frie egen-
kapital.

For det andre er tiprosentregelen
foreslétt fjernet. Denne bestem-
melsen tilsier etter gjeldende
regelverk at selskapet ikke kan
utdele utbytte dersom egenka-
pitalen etter balansen er mindre
enn ti prosent av balansesummen.
I utredningen er denne bestem-
melsen vurdert & ha lite praktisk

betydning og & bidra til & kompli-
sere regelverket.

For det tredje foreslés det at balanse-
fgrt forskning og utvikling (FoU),
goodwill og utsatt skattefordel
ikke lenger skal redusere utbyt-
tegrunnlaget. Per i dag trekkes
disse regnskapspostene ut nar
maksimalt utbyttegrunnlag skal
beregnes.

@kt utbyttegrunnlag?

Tradisjonelt har de formelle vil-
karene blitt tillagt stor vekt, rett
og slett fordi dette er en bereg-
ningsteknisk @velse en tvinges
gjennom. Alle dagens arsoppgjar-
sprogram har denne beregningen
liggende inne. Hvor mye vekt de
materielle reglene er blitt tillagt
har variert fra selskap til selskap,
men det er pa det rene at de ofte
har havnet “i skyggen” av de for-
melle vilkérene.

Hvis de foreslatte endringene
gjennomferes, er det sannsynlig
at de materielle vilkirene tilleg-
ges mer vekt. Det er ogsd sannsyn-
lig at vurderingen av hva som er
forsvarlig egenkapital og tilstrek-
kelig likviditet, om enn basert pa
skjgnn, i stgrre grad blir en reell
vurdering av selskapets situasjon.

Vil forslaget gi gkt utbyttegrunn-
lag hvis det gjennomfgres? I de
fleste tilfeller vil svaret vare ja.
Det faktum at overkurs ikke len-
ger inngér i bundet egenkapital,
men i fri egenkapital, vil bidra
til & gke utbyttegrunnlaget. Det
samme Vil bortfallet av tiprosent-
regelen, selv om denne ofte ikke
er avgjerende for begrensningen.
Forslaget om at FoU, goodwill og
utsatt skattefordel ikke skal be-
grense utbyttegrunnlaget etter de
formelle vilkarene, vil ogsa isolert
sett medfgre gkt utbyttegrunn-
lag. Selv om endringen medferer
at de nevnte immaterielle eiende-
lene gker utbyttegrunnlaget, er



det grunn til & minne om presi-
seringen om forsvarlige likvider
og antatt gkt vektlegging av de
materielle vilkarene. Et stort inn-
slag av de nevnte immaterielle
eiendelene vil for eksempel ikke
bidra positivt ved vurdering av
selskapets likvide situasjon pa
kort sikt, da dette ofte vil veere
langsiktige poster.

Selskapet kan yte 1an i
forbindelse med erverv av
aksjer (§ 8-10)

Det foreslas endringer i selskapets
anledning til & yte 1an eller stille
sikkerhet i forbindelse med erverv
av aksjer i selskapet. Etter gjelden-
de regelverk har et aksjeselskap
i utgangspunktet ikke anledning
til & yte 1&n eller stille sikkerhet i
slike tilfeller.

Det foreslas at dette forbudet my-
kes opp. Forutsetningene for at et
selskap skal kunne yte 1&n eller
stille sikkerhet som benyttes til
erverv av aksjer, er at

* 14n mv. ma ligge innenfor rammen
av det som selskapet kan dele ut
som utbytte

styrets vedtak ma godkjennes
av generalforsamlingen med
flertall som for vedtektsendring

styret skal sgrge for at det
utarbeides en redegjgrelse om
selskapets bistand

* bistanden ma vaere pa vanlige
forretningsmessige vilkar og
prinsipper

* det kan bare ytes bistand til
erverv av fullt innbetalte aksjer

@kt mulighet til & erverve
egne aksjer (§9-2 - §9-6)

Etter gjeldende regelverk kan et
selskap erverve egne aksjer der-
som den samlede pilydende verdi
av beholdningen av egne aksjer

etter ervervet ikke overstiger
10 prosent av aksjekapitalen.

Det foreslés at det ikke settes noen
gvre grense for hvor stor del av
aksjene selskapet kan erverve.
Aksjekapital med fradrag av sam-
let palydende pa egne aksjer kan
imidlertid ikke veere under minste
tillatte aksjekapital (kr 30 000).
Ervervet ma ogsa ligge innenfor
fri egenkapital.

En annen forutsetning for 8 kunne
erverve egne aksjer, er at general-
forsamlingen gir styret fullmakt
med flertall som for vedtekts-
endring. Denne fullmakten méa
gjelde for et bestemt tidsrom, som
etter gjeldende regelverk ikke kan
vaere lengre enn 18 maneder. Det-
te tidsrommet foreslas gkt til 5 ar.
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Forenklinger ved nedsettelse av
aksjekapitalen (§ 12-2)

Det foreslds at bestemmelsene
som regulerer hva som kan beslut-
tes utdelt ved en kapitalnedset-
telse, samsvarer med hva som kan
deles ut som utbytte. Hittil har det
veert forskjell her. Det foreslas vi-
dere at nedsettelse av aksjekapi-
talen pa lik linje som utbytte, kan
gjennomfgres med grunnlag i en
mellombalanse.

Kortere frist for kreditorvarsel
(§12-6,§13-14,§164)

Det foreslds at kreditorfristen
ved kapitalnedsettelser, fusjoner
og avvikling reduseres til 4 uker,
fra dagens 2 maéneder. Dette
medfgrer at disse prosessene kan
gjennomfgres raskere, samtidig
som selskapets kreditorer far noe
kortere tid pa & gjgre innsigelse/
melde sine krav.

>>>
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STOR BETYDNING FOR
VARE MEDLEMMER

Flere sentrale instanser har kommet med hgringsuttalelse i forbindelse med forslaget til endring-
er i aksjeloven. Vi har tatt en prat med NHO, HSH og Bedriftsforbundet for a hore hva dette har
av betydning for deres medlemmer og deres organisasjon.

Vi stilte folgende spgrsmal:

1) Hva tror du endringene vil ha 4 si for deres medlemmer?

2) Hva vil dere trekke frem som de viktigste endringene i forslaget?

3) Hvis forslagene i utredningen blir gjennomfgrt. Hvilken betydning tror dere dette vil ha for valg av
selskapsform ved nyetableringer fremover?

59 Bedriftsforbundet

Tom Bolstad

Administrerende direktor

Hva tror du endringene vil ha &
si for deres medlemmer?

Flertallet av vire medlemmer dri-
ver sin virksomhet i ett eller flere
sma aksjeselskaper, s& forenklin-
ger av aksjeselskapsloven vil bety
mye for vire medlemmer.

Hva vil dere trekke frem som de
viktigste endringene i forslaget?

De viktigste endringene for aksje-

selskaper som allerede er stiftet
og i drift vil vare forslagene om
& erstatte tungvinte og umoderne
papirbaserte lgsninger med elek-
troniske lgsninger, og forenklig
av organisatoriske lgsninger som
f.eks. krav til daglig leder og sty-
renes sammensetning.

Hvis forslagene i utredningen
blir gjennomfgrt. Hvilken
betydning tror dere dette vil ha
for valg av selskapsform ved
nyetableringer fremover?

En gjennomfgring av forenklings-
forslagene vil ha stor betydning

for valg av selskapsform. Norsk
registrering vil bli konkurranse-
dyktig i forhold til s.k. NUF, og
terskelen vil bli lavere for en over-
gang fra enkeltpersonforetak og
over til AS med de skattemessige
fordeler og sosiale rettigheter det
gir. Ansvarlige selskaper er sé fa
i antall at eventuelle endringer
ikke vil gjgre serlig utslag antall-
messig uansett.
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Camilla Forgaard

Andreassen

Advokat/Fagsjef
Utredning og neringspolitisk analyse

Hva tror du endringene vil ha &
si for deres medlemmer?

HSH er ledende arbeidsgiver og
hovedorganisasjon for flere enn
15 000 virksomheter. En stor
andel av medlemmene bestar
nettopp av smd og mellomstore
bedrifter, og vi tror at en stor del
av dem vil kunne ha stor nytte av
foreliggende forenklingsforslag.
Tilbakemeldinger fra de minste
virksomhetene vére viser nettopp
at vanskeligheter med hensyn til
praktisering av stiftelsesregler,
organisatoriske regler og kravet
til minste aksjekapital i aksjelo-
ven, gjor at mange ender opp med
enkeltpersonforetak som selskaps-
form, uten & fgle at de har hatt et
reelt valg. Dersom forslaget blir
vedtatt tror vi at mange flere av
vare medlemmer vil g& over til
aksjeselskap som selskapsform.

Opprettelse av aksjeselskap med-
fgrer mulighet for den naeringsdri-
vende & ansette seg selv i selska-
pet og séledes fa et arbeidsgiver/
ansettelsesforhold.  Ansettelses-
forhold gir flere fordeler serlig
nar det gjelder sosiale rettigheter
og trygdeytelser. Sammenliknet
med rammebetingelsene for en-
keltpersonforetak og ansvarlig
selskap vil de fleste langt pa vei
foretrekke et aksjeselskap hvor
man slipper sammenblandingen
av virksomhetens gkonomi med
den neeringsdrivendes personlige
gkonomi. Det er nok av smé som

har gétt pa en konkurssmell nett-
opp med hensyn til at virksomhe-
tens gkonomi er flettet sammen
med personlig gkonomi ndr det
gjelder skatte- og avgiftskrav.

Hva vil dere trekke frem som de
viktigste endringene i forslaget?

Viktigste endring er helt klart for-
slaget om nedsettelse av kravet til
minste aksjekapital til kr 30 000.
Det er trolig denne endringen som
vil ha mest & si for valget mellom
aksjeselskap og andre selskaps-
former som organisasjonsform.
Selvsagt foreligger det ogsa prak-
tisk viktige forenklingsforslag til
maten et aksjeselskap skal organ-
iseres og driftes administrativt,
som vil gjgre det smidigere og mer
fleksibelt for neeringsdrivende &
héndtere aksjeselskapet organisa-
torisk.

Hvis forslagene i utredningen
blir gjennomfgrt. Hvilken
betydning tror dere dette vil ha
for valg av selskapsform ved
nyetableringer fremover?

Vi tror helt klart at gjennomfgring
avendringene vil kunne ha en pos-
itiv effekt for valg av aksjeselskap
som driftsform, kontra enkeltper-
sonforetak, ansvarlig selskap el-
ler NUF. Fjerning av dagens krav
til minste aksjekapital vil kunne
stimulere til gkt griindervirksom-
het og entreprengrskap, siden det
da blir mulig for smé& virksom-
heter i oppstartsfasen & kunne
nyttiggjore seg fordelene ved & ha
aksjeselskap som driftsform.
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HSH mener videre at en gjennom-
fpring av endringene, serlig anga-
ende kapitalreglene, er serlig vik-
tig for & motvirke fremveksten av
sdkalte NUF’er.

I denne sammenhengen vil HSH
peke pd at vi i var hgringsuttalelse
foreslar at det bgr gjores ytterli-
gere forenklinger i stiftelses-krav,
kapitalkrav, organisatoriske krav
og rapporteringskrav for aksje-
selskap som bare har én eier, og
som for gvrig oppfyller terskel-
verdiene for fritak fra revisjons-
plikt, jf den nye unntaksregelen
om fritak fra revisjonsplikt for
mindre aksjeselskaper som tradte
i kraft 1. mai i ar. HSH vil saledes
haen sondering mellom det viidet
folgende vil kalle “eneeierselskap”
og gvrige aksjeselskaper innenfor
aksjeloven. HSH har bedt departe-
mentet om & utforme et lovforslag
itrdd med HSHs anfgrsler pa dette
punktet.

Vi mener at det er avgjgrende at
Norge kan tilby neeringsdrivende
en forenklet og attraktiv form for
selskapsetablering dersom vi skal
oppnd en reduksjon i antall ny-
registrerte NUF.

Les mer om hva NHO
og andre instanser sier
pd neste side. >>>
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NHO

Ingebjorg Harto

Avdelingsdirektor Neeringsjus

Hva tror du endringene vil ha a
si for deres medlemmer?

Vare medlemmer vil fa en enklere
administrasjon av selskapene, det
gjelder bade de sma selskapene
og de store konsernene, som har
mange datterselskaper. I tillegg
til de rene forenklingene, vil ogsé
smidigere regler om disponering
av egenkapitalen ha stor betyd-
ning for alle som driver i aksjesel-
skapsformen.

Hva vil dere trekke frem som de
viktigste endringene i forslaget?

Viktigst er nok liberaliseringen av
kapitalreglene, ikke bare lavere
krav til oppstartskapital, men
kanskje enda mer forslagene om
utdeling av utbytte og mer tids-
riktige regler om beskyttelse av
kreditorene.

Hvis forslagene i utredningen
blir gjennomfgrt. Hvilken
betydning tror dere dette vil ha
for valg av selskapsform ved
nyetableringer fremover?

Med lavere krav til aksjekapital
er det dpenbart at aksjeselskapet
blir mer attraktivt & bruke som
selskapsform, pa bekostning
seerlig av NUF, men ogsa EPF. To
tredeler av ASene stiftet i 2010
hadde bare 100 000 kroner i
aksjekapital, sa det er tydelig

at gjeldende lov krever hgyere
startkapital enn det eierne mener
er ngdvendig.

I Sverige har man som her fjernet
revisjonsplikten for de minste
selskapene samt halvert kravet til
aksjekapital. I de tolv manedene
da disse tiltakene ble gjennom-
fort, har veksten i antall svenske
ASer veert enorm.

Utdrag av hgringsuttalelser i
forbindelse med forenkling og
modernisering av aksjeloven

Brgnngysundregistrene bemerker
at forslagene apner for a gi selska-
pene valgmulighet mellom ulike re-
gelsett og at dette skaper fleksibilitet,
men ogsa kan bidra til & komplisere
regelverket. Erfaringsmessig mener
de dette kan gke muligheten for feil-
valg og interne saksbehandlingsfeil i
selskapene, og at dette ogsa kan bety
at det brukes mer tid og ressurser pa
a forsta og etterleve regelverket.

Den norske revisorforening mener
de foreslatte endringene vil gjore ak-
sjeloven enklere og bedre tilpasset
sma og mellomstore aksjeselskapers
behov. Revisorforeningen gir derfor
en generell stotte til forslagene.

Landsorganisasjonen i Norge (LO)
har kommentert enkelte forslag i ut-
redningen. De peker bl.a. pa at redu-
sert minstekrav til aksjekapital gir
grunn til bekymring for selskapets
kreditorer og ansatte. LO kan derfor
ikke stgtte dette forslaget. LO frem-
hever ogsa at det bgr foretas enkelte
justeringer i forslagene for & sikre at
de ansattevalgte styremedlemmenes
stilling ikke svekkes.

Arbeidsgiverforeningen Spekter gn-
sker regelendringer som bidrar til at
det blir enklere og billigere & stifte
aksjeselskap og stiller seg positive til

de foreslétte endringene i aksjeloven.

Finanstilsynet peker pé at virksom-
heter som omfattes av Finanstilsynets
tilsyn er omfattet av sarskilte regler
mht. krav til kapital og organisering.
Forslaget til endringer i aksjeloven vil
dermed ha liten effekt for virksomhe-
ter under tilsyn. Finanstilsynet me-
ner forenklingene vil vare positive
for mindre foretak, f.eks. regnskaps-
forerselskap. For eiendomsmegler-
foretak fremheves at det bgr stilles
hgyere minstekrav til aksjekapital enn
forslaget.
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Viderefakturering -
med eller uten moms?

Fagavdelingen i Sticos far ofte spgrsmal om det skal faktureres med eller uten

merverdiavgift ved viderefakturering. Oppfolgingssporsmadlet er gjerne:

Hva med fradragsrett for inngaende merverdiavgift? Svaret pa begge

sporsmalene er tja.

Reidun Mahlum

Radgiver Sticos fagavdeling

Momsbehandlingen avhenger
nemlig av hva som skal viderefak-
tureres og grunnlaget for videre-
faktureringen. Fgrst ma vi vite
hvorfor dette skal belastes videre
til en annen virksomhet. Er det
snakk om en fellesanskaffelse som
skal fordeles pa flere virksomhe-
ter? Dette organiseres gjerne ved
at en av partene kjgper inn pa veg-
ne av alle, for deretter & fordele
kostnaden mellom deltakerne i
fellesskapet. Eller er salgsvilkére-
ne slik utformet at man ogsa skal
ha betalt for direkte utlegg, andre
tillegg og omkostninger? Et typisk
eksempel er snekkeren som i til-
legg til fakturerte timer ogsd skal
ha dekket utgifter til reise og diett.
Handler det om feilfakturering,

hvor fakturaen egentlig skulle
veert stilet til en annen virksom-
het? Eller er det noen som har lagt
ut belgpsmessig for anskaffelser
og skal be om refusjon av det ut-
lagte belgpet? La oss se naermere
pa ulike eksempler.

Sameie og felles anskaffelser

Nér to eller flere virksomheter gar
sammen om & kjgpe driftsmidler
oppstar det et sameie vedrgrende
anskaffelsen'. Det kan for eksem-
pel veere to virksomheter som
sammen kjgper inn en kopimaskin
til felles bruk. I den gamle moms-
loven fra 1969° gikk det uttrykke-
lig frem at hver av sameierne har
fradragsrett for sin forholdsmes-
sige andel av inngédende moms.
Denne bestemmelsen ble ikke
viderefgrt i den nye momsloven
fra 2009, men Skattedirektoratet
legger til grunn at hver sameier
fortsatt har fradragsrett etter lo-
vens hovedregel om fradragsrett’.
Utfordringen ligger i dokumenta-
sjon av inngéende merverdiavgift,
fordi innkjgpsfakturaen stiles til
den ene av deltakerne i sameiet.
Det er et vilkér for fradragsrett at
inngdende merverdiavgift doku-

menteres med bilag*, og at kjgper
angis med kjgpers navn, og adresse
eller organisasjonsnummer’. S&
nar hele anskaffelsen faktureres
til en av deltakerne, vil de gvrige
sameiere i prinsippet ikke ha fra-
dragsrett for sin andel av péalgpt
merverdiavgift idet dokumenta-
sjonsreglene ikke oppfylles.

Skattemyndighetene har imidler-
tid akseptert at anskaffelsen kan
faktureres pd en av deltakerne i
sameiet, som s& splitter hovedfak-
turaen pa den enkelte deltaker®.
Hver deltaker i sameiet far der-
med fradrag for inngdende mer-
verdiavgift tilsvarende sin ideelle
eierandel i anskaffelsen. Sammen
med delfaktura tilsvarende den
enkeltes ideelle eierandel, mé det
settes opp en fordelingsliste som
viser hvordan fakturaen splittes
(fakturaandel og merverdiavgifts-

belgpet).
>>>

1. Sameigelova (lovav 18. juni 1965 nr.6) § 1

2. Gml momslov (lov av 19. juni 1969) § 21 ferste ledd
siste setning.

3. Momsloven (lov av 19. juni 2009 nr. 58) § 8-1
4. Momsloven (lov av 19. juni 2009 nr. 58) § 15-10
5. Bokfgringsforskriften (datert 1. desember 2004) § 5-1-2

6. Merverdiavgiftshdndboken 7.utgave side 740 (i kapit-
tel 15-10.2.2 Neermere om kravene til dokumentasjon)
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I tillegg m& det utstedes en kopi
av hovedfakturaen. Den enkelte
sameieren vil dermed dokumen-
tere fradrag for inngdende mer-
verdiavgift med brutto delfak-
tura, fordelingslisten og kopi av
originalfaktura. Den som videre-
fakturerer hovedfakturaen fra-
dragsferer inngdende merverdi-
avgift tilsvarende sin eierandel.
@vrig belgp, inkludert inngaende
merverdiavgift som ikke er fgrt
til fradrag, feres som fordring i
balansen inntil gvrige sameiere
har gjort opp delfakturaen. Ved
viderefakturering skal delnota til
gvrige deltakere i sameiet ikke
fgres som omsetning og derfor
heller ikke viderefaktureres med
merverdiavgift.

Felles anskaffelser av tjenester
Den ovennevnte modellen er en
sikker fremgangsmate ved kjgp
av felles driftsmidler — altsa fy-
siske gjenstander hvor det er helt
klart at sameielovens bestemmel-
ser kommer til anvendelse. Men
ved felles innkjgp av tjenester kan
modellen ikke uten videre legges
til grunn. Ved kostnadsfordeling
av lgnn har Skattedirektoratet ut-
talt at det skjer en “ytelse av tje-
neste mot vederlag”. Fordi dette
objektivt sett er egnet til & g& med
overskudd, foreligger det avgifts-
pliktig utleie av arbeidskraft’ og
dermed omsetning i momslovens
forstand®. Dette gjelder selv om
det skjer en ren kostnadsfordeling
uten fortjeneste for den virksom-
heten som har arbeidsgiveransva-
ret.

Du kan lese mer om temaet for-
deling av lgnnskostnader i Sticos
Oppslag i emnet «Viderefaktu-
rering Utlegg Kostnadsfordeling
Felleskostnader  Kontorfellesskap
Lonn».

Dersom to virksomheter spleiser
pa en ansatt til bruk i en felles
kantine, m& den som viderefak-
turerer lgnnskostnader fakturere
tjenesten med moms. Dette anses
nemlig som utleie av arbeidskraft
til bruk i felles kantinedrift. Ut-
gdende moms mé innberettes,
avregnet av det belgp som vide-
refaktureres. Og det selv om par-
tene fordeler lgnnsutgiftene uten
at det beregnes noe paslag. I dette
eksemplet vil mottaker av videre-
fakturerte lgnnskostnader ikke ha
fradragsrett for beregnet merver-
diavgift. Dette fordi innleie av ar-
beidskraft til bruk i bedriftskanti-
ner rammes av avskjeringsregler
og anses som ikke-fradragsberet-
tiget velferdstiltak’.

Viderefakturering av

utlegg og tilleggskostnader
Det hender seg at vi legger ut be-
lgp for andres anskaffelser, typisk
fordi det er praktisk at en part
ordner med innkjgp pé vegne av
flere. Nar vi fakturerer videre det
utlagte belgpet skjer det ingen
omsetning i avgiftsmessig for-
stand. Vi har opptradt som l&ngi-
ver og forskuttert et pengebelgp
som vi nd ber om 4 f& refundert.
Slike rene utlegg skal faktureres
uten merverdiavgift fordi vi sen-
der et krav om betaling av utlagt
vederlag. Pengerettslig er dette et
pakrav, dvs. varsel om & gjore opp
en utestdende fordring. Dette bgr
fgres i regnskapet som en fordring
i balansen (f.eks pé en egen konto
i 15-serien) og uten fradrag for
eventuell merverdiavgift.

Snekkerens reiseutgifter

Sammen med vederlag for den
avgiftspliktige leveransen kan
det avtales at kunden skal belas-
tes andre tillegg som reise, diett
og opphold, eller frakt og forsik-
ring, eller opplaering, service,

drift og vedlikehold. Slike tillegg
til hovedytelsen skal merverdi-
avgiftsmessig behandles som en
samlet leveranse og faktureres pa
samme mate som hovedleveran-
sen'’. Det gjelder uansett om til-
leggskostnadene viderefaktureres
med eller uten et paslag. Og uten
hensyn til om alt faktureres pa en
og samme faktura, eller splittes i
flere fakturaer; en faktura pa bare
den avgiftspliktige hovedytelsen
og en annen faktura som bare ved-
rorer utlegg og tilleggskostnader.

Vi skal ogsd merke oss at ikke-
momspliktige ytelser skal inngé i
beregningsgrunnlaget for mom-
sen. Et praktisk eksempel er den
tidligere nevnte snekkeren som
i tillegg til sine timer ogsd skal
ha betalt for reiseutgifter. Bade
medgétte timer og kilometer-
godtgjorelse skal vaere med i be-
regningsgrunnlaget for momsen
pa fakturerte timer. Ved bruk av
bil hvor det ogsé viderefaktureres
bompenger, skal vederlaget for
bompasseringen medtas i grunn-
laget for 25 prosent moms pa snek-
keroppdraget. Og det til tross for
at selve bompasseringen ikke er
belagt med moms. Ved bruk av of-
fentlig kommunikasjon som buss,
vil snekkeren kunne fradragsfgre
palgpt 8 prosent moms pa buss-
billetten og bare nettobelgpet pa
bussreisen tas med i fakturen for
viderefakturering. Er det benyt-
tet personbil i forbindelse med
oppdraget, vil snekkeren ikke ha
fradragsrett for palgpt moms ved
bruk av personbilen, og eventu-
elle kostnader ved bruk av bilen
ma derfor viderebelastes brutto.
Dette gjelder f.eks utgifter til par-
kering og drivstoff.

Et annet eksempel er frakt, porto
og forsikring ved forsendelse.
Dette er tillegg som skal viderebe-
lastes pa samme méte som hoved-
leveransen, sé lenge disse utlegge-



ne har en sammenheng med den
avgiftspliktige leveransen.

Salg av bgker i siste omsetnings-
ledd er fritatt for merverdiavgift,
sékalt null-sats. Bokhandleren
som sender boka til kunden,
skal beregne merverdiavgift pa
portoen pa samme mate som pa
boka. I dette tilfelle skjer salget
i siste omsetnings-
ledd og salget er
derfor fritatt for
moms'. Fglge-
lig skal verken
porto eller boka
vere  gjenstand
for avgiftsbereg-
ning, (null-sats).
Bokhandleren
har fradragsrett
for inngéende
merverdiavgift
pad portoen, slik
at bare netto-
belgpet pa portoen
viderefaktureres
til kunden.

Et siste praktisk
eksempel kan
vere avtale om
levering av pro-
gramvare som
ogsd innbefatter
oppleering i bruk, drift, service
og vedlikehold av programvaren.
Selv om oppleering isolert sett er
en undervisningstjeneste unntatt
fra momsplikt', skal vederlaget
for oppleering inngé i beregnings-
grunnlaget for merverdiavgift
som en omkostning som sammen
med hovedleveransen (program-
varen) utgjer en samlet helhet.
Det gjelder selv om opplering
viderefaktureres for seg selv i en
egen faktura.

Nar ansatte legger ut

Litt pa siden av temaet, men vi tar
med arbeidsgivers fradragsrett for
palgpt moms nér ansatte legger ut

belgp pa vegne av arbeidsgiver.
I slike tilfeller vil arbeidsgivers
navn ikke framgéa av salgsdoku-
mentasjon utstedt av leverandgr
—den vil veere uten navn ved kon-
tantkjgp (kassalappen fra butik-
ken) eller inneholde navnet pa
den ansatte som kjgper av ytelsen
fra leverandgren. Men arbeids-

giver har fradragsrett for pélgpt

moms selv om salgsdokumentet er
palydende den ansatte eller helt
uten angivelse av kjgper (kassa-
lappen). Dette under den forutset-
ning at den ansatte utarbeider og
signerer en datert oppstilling som
viser hva som er kjgpt og forma-
let eller bruksomradet for varene
og tjenestene". Oppstillingen
ma oppbevares av arbeidsgiver
sammen med kjgpsbilaget. Denne
praktisk viktige bestemmelsen
gjelder ogsa selv om vederlaget er
over 1000 kroner inkl. moms. Og
selv om varen eller tjenesten er
beregnet for videresalg eller som
direkte innsatsfaktor. Gjelder ut-
legget reise- og oppholdsutgifter
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skal dokumentasjonen inneholde
opplysninger om hvem utgiftene
gjelder, hva som er formélet med
reisen og hvilke(t) arrangement
den reisende har deltatt pa™.
I Sticos Oppslag finner du egne
skjema som kan benyttes nér
ansatte far refundert utlegg pa
vegne av arbeidsgiver. Du finner
disse som link i bl.a. emnet Ansatte
Utlegg Refusjon Do-
kumentasjon Lgnn
Inngdende Mva
Merverdiavgift
Moms Fradrag.

Feilfakturering

Det er ikke uvan-
lig, seerlig i kon-
sernforhold, at fak-
turaer kommer til
feil selskap. I slike
tilfeller anbefaler
Sticos at fakturaen
returneres til le-
verandgr, slik at
leverandgren kan
sende ny korrekt
faktura direkte
til rett adressat —
samtidig som det
utstedes en kredit-
nota som reverse-
rer den opprinne-
lige fakturaen. Dersom det ikke
er mulig, og belgpet skal videre-
faktureres av feil fakturamotta-
ker, skal det ikke faktureres med
moms. I et slikt tilfelle skjer det
ikke omsetning i momslovens
forstand"’, men det bes om refusjon

>>>

7. Skattedirektoratets brev av 27. november 2001 til et
fylkesskattekontor

8. Momsloven (lov av 19. juni 2009 nr. 58) § 1-3 forste
ledd bokstav a

9. Momsloven (lov av 19. juni 2009 nr. 58) § 8-3 forste
ledd bokstav d

10. Momsloven (lov av 19. juni 2009 nr. 58) § 4-2
11. Momsloven (lov av 19. juni 2009 nr. 58) § 6-3
12. Momsloven (lov av 19. juni 2009 nr. 58) § 3-5
13. Bokfgringsforskriften § 5-5
14. Bokfgringsforskriften § 5-9

15. Momsloven (lov av 19. juni 2009 nr. 58) § 1-3 forste
ledd bokstav a)
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av et belgp lagt ut pd vegne av et
annet selskap/juridisk subjekt.
Dersom uriktig fakturamottaker
velger & betale opprinnelig faktu-
ra og sender regningen videre til
rette fakturamottaker, bgr denne
av uriktig fakturamottaker fgres
som en fordring i balansen inntil
utlagt belgp gjgres opp. Uansett
vil opprinnelig uriktig faktura-
mottaker ikke ha fradragsrett for
palgpt moms, idet anskaffelsen
ikke vedrgrer egen virksomhet.
Nér fakturaen viderefaktureres til
rett adressat, vil heller ikke denne
virksomheten kunne fradragsfagre
inngdende moms. Kjgpers navn
og adresse eller organisasjons-
nummer fremgér nemlig ikke pé
opprinnelig faktura, idet denne er
utstedt til feil mottaker.

Et annet omdiskutert alternativ
er & viderefakturere feilfakturaen
med et paslag. Fordidet oppkreves
et tillegg til utlagt belgp, nemlig
paslaget, anses viderefakturerin-
gen a vere omsetning i momslo-
vens forstand'°. Viderefakturering
skal dermed vere med utgdende
merverdiavgift som innberettes
sammen med annet avgiftspliktig
salg. Ogsé opprinnelig faktura fg-
res med fradrag for palgpt moms,
da denne fakturaen representerer
innkjgp av varer eller tjenester
beregnet for videresalg. Dersom
rett fakturaadressat ikke har fra-
dragsrett for merverdiavgift eller
bare delvis har fradragsrett, vil en
slik l@sning veere fordyrende fordi
paslaget gker momsen som ikke
kommer til fradrag.

Uansett er ordningen med péslag
diskutabel fordi du ved gjentatte
transaksjoner av denne art méa
vurdere om dette skjer i neering.
Drives det virksomhet pa flere
omréder, vil kravet til neering som
hovedregel matte vurderes isolert
irelasjon til hvert enkelt virksom-
hetsomréde. Det er forst nr det

foreligger en narmere og funk-
sjonell sammenheng mellom de
enkelte virksomhetsomrédene at
alle ulike aktiviteter anses som en
virksomhet i forhold til neerings-
begrepet.

Dersom alle virksomhetsomré-
dene tilfredsstiller kravene til nae-
ring, anses de som en avgiftsplik-
tig virksomhet. Uavhengig av om
ett av virksomhetsomrédene har
omsetning under belgpsgrensen
pa 50 000 kroner skal det derfor
beregnes utgdende merverdiav-
gift fra fgrste krone nar virksom-
heten allerede er registrert i Mer-
verdiavgiftsregisteret.

Erstatning for gkonomiske tap
Erstatning for gkonomiske tap,
mangelfulle leveranser, mislig-
hold, ugyldige avtaler eller erstat-
ningsbetingende handlinger, ut-

lgser heller ikke avgiftsplikt. Det
& fakturere et erstatningsbelgp er
ikke omsetning i momslovens for-
stand. S& nér ansvarlig skadevol-
der belastes for utgifter til repara-
sjon, utbedring av skader etc. eller
utgifter til slikt kreves refundert
av skadelidte, skal det ikke vide-
refaktureres med moms. Belgpet
som faktureres er ikke vederlag
for leverte varer/tjenester, men
kompensasjon for det gkonomiske
tapet som er oppstatt. Det skjer
ingen omsetning mellom partene,
men skadevolder har en betalings-
forpliktelse nemlig & holde skade-
lidte gkonomisk skadeslgs, altsa
dekke dennes gkonomiske tap.

16. Momsloven (lov av 19. juni 2009 nr. 58) § 1-3 forste
ledd bokstav a)




MVA-aktuelt:

Sigbjgrn stgtter
Skattedirektoratet
Finansministeren stgtter Skatte-
direktoratets syn pa den sakalte
Norse-dommen. Staten tapte sa-
ken og direktoratet har i etterkant
instruert skattekontorene til “a se
bort fra dommen fordi den bygger
pa uriktig forstdelse av merver-
diavgiftsloven”. (Se Merverdiav-
giftshandboken 7. utgave 2011
side 524 i kapittel 8-1.4 Relevan-
skriteriet).

Selve dommen er rettskraftig og
gjaldt spgrsmal om fradragsrett
for inngdende merverdiavgift
relatert til utleide lokaler. Lag-
mannsretten la til grunn at kost-
nadene ved oppfering og tilrette-
legging av neringslokaler utleid
til samarbeidende selskap, var
relevante innsatsfaktorer i selska-
pets momspliktige virksomhet og
ikke kostnader tilknyttet utleie av
fast eiendom. Dermed foreld det
ordinaer fradragsrett for pélgpt
merverdiavgift. Sticos antar at
det var et poeng for retten at lei-
etaker var et samarbeidende sel-
skap og at samlokalisering av de
to selskapene i praksis betydde at
de i fellesskap tilbydde sine tjenes-
ter pa det &pne markedet.

Finansministeren stgtter som
nevnt direktoratets pédlegg om at
skatteetaten skal se bort fra dom-
men. Han underbygger dette med
at dommen omhandler faktum og
bevisbedgmmelse og dermed gir
liten veiledning i forbindelse med
det rettslige spgrsmalet i saken,
nemlig retten til fradrag for inn-
gdende merverdiavgift.

For deg betyr dette at du mé brette
opp ermene og argumentere godt
om du vil bruke Norse-dommen

i din faver! Saksbehandler hos
skattekontoret er pélagt & ignorere
dommen og har Finansministeren

iryggen.

4
”
-

-

i
vy

Moms pa nedlasting av film
og musikk fra utlandet
Privatpersoner i Norge mé fra
1. juli betale moms ved kjgp av
elektroniske tjenester fra utlan-
det. Ansvaret for beregning og be-
taling av merverdiavgiften ligger
hos den utenlandske tilbyderen.

Endringen skjer for a sikre like
konkurransevilkér mellom norske
og utenlandske tilbydere av slike
tjenester.

Med elektroniske tjenester me-
nes fjernleverbare tjenester som
leveres over Internett eller annet
elektronisk nett og som ikke kan
anskaffes uten informasjonstek-
nologi, hvor leveringen av tjenes-
tene hovedsakelig er automati-
sert. Eksempel pa elektroniske
tjenester er nedlasting av musikk,
film, e-bgker via internett, samt
salg av nettspill og mobiltelefon-
spill.

Nedlasting av film og musikk osv.
fra utlandet kan altsd bli 25 %
dyrere for privatpersoner fra
1. juli 2011.
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Avklarende sak om arbeids-
givers fradrag for merverdi-
avgift pa arbeidsreiser?

I Gulating lagmannsrettsdom
(Halliburton) fra februar i ar ble
et oljeselskap nektet fradrag for
inngdende merverdiavgift pd ut-
gifter med & bringe ansatte fra
privat bolig til helikoptertermi-
nal. Disse utgiftene ble ikke an-
sett som relevante for selskapets
avgiftspliktige virksomhet, men
som private utgifter dekket av ar-
beidsgiver (naturalytelser). Sticos
har fatt bekreftet at lagmanns-
rettsdommen er anket til Hgyeste-
rett. Tiden vil vise hva Hgyesterett
mener om saken.

Enn si lenge praktiserer skatte-
etaten regelverket slik at arbeids-
giver har fradragsrett for palgpt
merverdiavgift pd tjenestereiser,
men ikke sdkalte arbeidsreiser.
Arbeidsreiser dekket av arbeids-
giver anses som en naturalytelse
— med avskéret fradragsrett for
merverdiavgift.
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- foreslatte endringer i skatte- og avgiftsreglene

Fredag 13. mai 2011 la regjeringen fram sitt forslag til revidert nasjonalbudsjett for 2011.

Her er en oversikt over noen av endringene som foreslds pd skatte- og avgiftsomradet.

Terje Brovold
Radgiver Sticos fagavdeling

Revidert nasjonalbudsjett ventes &
vaere ferdig behandlet i Stortinget
medio juni.

Offentliggjaringen av skattelisten
For & styrke personvernet og hin-
dre kommersialisering, foreslér
regjeringen endringer i maéaten
skattelisten offentliggjgres pa.
Skattelisten skal bare vere til-
gjengelig for publikum pé skatte-
etatens hjemmesider pé internett.
Den som sgker i listen, ma logge
seg pa med MinID.

Grenseoverskridende omorga-
niseringer - utsettelse med

a inntektsfgre fra gevinst- og
tapskonto

Regjeringen foreslar at skattytere
som flytter til andre stater i E@S,

og som derfor ikke lenger er skat-
tepliktige til Norge, kan utsette
inntektsfgring av gevinst- og taps-
konto pa samme mate som skatt-
ytere som blir i Norge. Hel eller
delvis utflytting i forbindelse med
fusjoner og fisjoner der et selskap i
en annen E@S-stat er overtagende
selskap, skal ogsa veere omfattet
av denne regelen. Ved flytting til
lavskatteland i E@S skal det gjelde
seerlige vilkar. En tilsvarende ord-
ning er foreslatt for negativ saldo.

Andeler i deltakerlignet selskap
- fritaksmetoden

Det foreslas & innfere et todrskrav i
fritaksmetodens regler om realisa-
sjon av andel i deltakerlignet selskap.
Ved 4 justere det deltakerlignede
selskapets aksjeportefglje rett
forut for salget av andelen, kan
selger etter gjeldende regelverk
tilpasse seg inn i eller ut av fri-
taksmetoden, avhengig av hvor-
vidt andelen forventes & bli solgt
med gevinst eller tap. Nar kravet
til portefgliens sammensetning
etter endringen ma oppfylles over
en todrsperiode, vil muligheten for
slike skattetilpasninger reduseres.
Endringen vil gjelde for gevinster

og tap som blir realisert fra og
med 13. mai 2011.

Skattefunn

Regjeringen foreslér en lovendring
i Skattefunn som gir hjemmel
til & fastsette forskriftsregler om
informasjonsutveksling mellom
Norges forskningsrdd og skatte-
etaten. Det foreslds ogsa en for-
skriftshjemmel for sanksjoner
mot brudd pa vilkér for godkjente
Skattefunn-prosjekt.

FIFU-prinsippet gjelder ved
overdragelse av aksjer ved gave
Regjeringen foreslar at det i skat-
teloven presiseres at FIFU-prin-
sippet (Forst Inn, Ferst Ut) ogsa
skal gjelde nér aksjer gis bort som
gave.

Kreditfradrag for skatt betalt i
utlandet — presisering om rek-
kefplgen pa fradrag

Regjeringen foreslar at skatte-
lovens bestemmelser om kredit-
fradrag presiseres. Det skal komme
tydelig frem at &rets utenlandske
skatt skal avregnes mot norsk skatt
for det gis fradrag for fremfgrt
utenlandsk skatt fra tidligere ar.



Arveavgift

Regjeringen foreslar at samboere
skal likestilles mer med gifte i for-
bindelse med uskiftesituasjonen.

Barnebarn skal ha rett til to fribe-
lgp pa hver giver med kr 470 000
ved gaver som ytes fra uskiftebo. I
dag oppnés kun ett fribelgp.

Tidfesting ved realisasjon av
VPS-registrerte aksjer
Regjeringen foreslar 4 endre prak-
sis for tidfesting ved realisasjon av
aksjer som er registrert i Verdi-
papirsentralen (VPS). Endringen
inneberer at handelsdato, og ikke
oppgjersdato, skal benyttes ved
tidfesting av handelstransaksjoner
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med VPS-registrerte aksjer. P&
tilsvarende mate skal handelsdato
veere avgjgrende for nar en kjgper
skal regnes som eier av aksjene
etter reglene for skjerming og
formuesskatt.

Flere skatteoppgjorspuljer
for lonnstakere og pensjonister

TEKST:

Terje Brovold
Radgiver Sticos fagavdeling

Fra og med inntektstdret 2010
er det innfgrt flere skatteopp-
gjorspuljer for lgnnstakere og
pensjonister. Dette inneberer
at det i tillegg til skatteoppgjer i
juni og oktober ogsa vil bli sendt
ut skatte-oppgjgr i august og sep-
tember. Hovedtyngden av lgnns-
takere og pensjonister vil fortsatt
fa oppgjgret sitt i juni. Oppgjorene
i august og september vil derfor
fgrst og fremst innebeare at lgnns-
takere og pensjonister som ellers
ville matte vente til oktober, far
skatteoppgjgret sitt tidligere.

Folgende datoer er fastsatt for
utsendelse av skatteoppgjoret
for lgnnstakere og pensjonister i
2011:

* 24. juni ¢ 17. august

* 14. september < 19. oktober

Ordningen gjelder ikke for per-
sonlige naringsdrivende og deres
ektefeller. Dersom Finansdeparte-
mentet hgster positive erfaringer
med flere skatteoppgjerspuljer,
kan ordningen pé sikt bli utvidet
til ogsa a gjelde naeringsdrivende
og deres ektefeller.

Renter pa tilgodebelop og
restskatt

Renter ved skatteavregningen er
fra og med avregningen for inn-
tektsaret 2010 lagt om fra fast-
renter til lgpende renter. Hoved-
reglene fremgar n& direkte av
skattebetalingsloven § 11-5. Renter
ved skatteoppgjeret i 2011 vil
beregnes fra 1. juli i inntektséret
2010 og frem til skatteoppgjgret
blir sendt ut til skattyter. Det vil
vaere samme sats for rentegodt-
gjorelse og for rentetillegg.

Rentene beregnes med utgangs-
punkt i Norges Banks styringsrente
per 1. januar i ligningsaret, men
med en reduksjon pa 28 prosent.
Rentesatsen som skal benyttes i
forbindelse med kommende skat-
teoppgjor er beregnet til 1,44 pro-
sent (2,00x0,72).

Omlegningen til lgpende renter
er generell. Det vil si at den ogsa

gjelder for de som er naeringsdri-
vende skattytere. For upersonlige
skattytere vil utgangspunktet for
beregning av renter veere 15. mars
i aret etter inntektséret.

Renter pé tilgodebelgp vil fortsatt
vaere en skattefri fordel, og renter
ved restskatt en ikke-fradragsbe-
rettiget kostnad.

Frister for restskatt og
tilgodebelgp

Fristen for innbetaling av rest-
skatt beregnes ut fra datoen skat-
teoppgjoret ble tilsendt. Fristene
settes til henholdsvis tre og atte
uker etter at skatteoppgjoret er
sendt ut. Tidligste forfallstermin
er fremdeles 20. august i lignings-
aret. Ogsé fristen for utsending av
tilgodebelgp tar utgangspunkt i
nar skatteoppgjgret ble sendt ut.

Klagefristen utvides

Fra 2011 utvides klagefristen fra
tre til seks uker. Beregninger av
frister for klage og spksmal tar i
ar utgangspunkt i datoen skatte-
oppgjoret sendes ut. Tidligere ble
fristene satt med utgangspunkt i
datoen for offentlig kunngjering
av skattelistene. Fra og med 2011
er kravet om kunngjgring fjernet.
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AVVIKLING AV FERIE

for nyansatte og ved avslutning av arbeidsforholdet

Vi neermer oss sommer og tid for avvikling av ferie. I forbindelse med ansettelser

og oppsigelser melder det seg gjerne sporsmal om rettigheter og plikter i

forhold til ferieavvikling.

TEKST:

Marit Ingvaldsen Risvaag

Radgiver Sticos fagavdeling

Hvor mye ferie skal en nyansatt
arbeidstaker ha og kan arbeidsta-
ker kreve ferie i oppsigelsestiden?
Opphgr av arbeidsforholdet med-
forer ogsé spersmal om utbetaling
av opptjente feriepenger.

Avvikling av ferie for
arbeidstakere som er

ansatt i feriearet

Arbeidstaker har rett til & avvikle
full ferie uavhengig av opptjente
feriepenger, men har ikke plikt til
& avvikle mer ferie enn det han har
opptjent feriepenger til. Arbeids-
taker plikter & avvikle sa mye ferie
som opptjente feriepenger dekker
lgnnsbortfallet for. Et unntak fra

dette gjelder der virksomheten
har fellesferie og innstiller driften
i forbindelse med ferieavvikling.
De arbeidstakere som bergres av
driftsstans kan pélegges & avvikle
ferie, uavhengig av om disse har
opptjent rett til feriepenger. Det kan
veere flere grunner til at arbeidstaker
ikke har opptjent rett til feriepenger.
Eksempel pd dette kan vare at
den ansatte kommer direkte fra
et utdanningsforhold, han kan
ha gjenopptatt arbeidet etter en
ulgnnet permisjon eller ha gkt
sin stillingsandel. Nar arbeidsta-
ker skifter arbeidsgiver i lgpet av
feriedret og dermed har veert i ar-
beid hele opptjeningséret, plikter
arbeidstaker & avvikle full ferie.
Plikten til & avvikle ferie er altsa
uavhengig av hvilken arbeidsgiver
feriepengene er opptjent hos.

Nye arbeidstakere som tiltrer sin
stilling fgr 30. september i ferie-
aret har rett til & ta ut full ferie.
Arbeidstakere som starter etter
dette tidspunktharkravpd 6 virke-
dager ferie, det vil si en uke ferie.
Det er en forutsetning at arbeids-

taker ikke allerede har avviklet
sin ferie hos tidligere arbeidsgiver.

Avvikling av ferie i
oppsigelsestiden

Hvilke regler som gjelder for
avvikling av ferie i oppsigelsestiden
er avhengig av om oppsigelsen er
gitt av arbeidsgiver eller arbeids-
taker.

Ved oppsigelse fra arbeidsgiver er
det begrensninger i arbeidsgivers
mulighet for & palegge arbeids-
taker & ta ut ferie i oppsigelses-
tiden. Arbeidsgiver kan da ikke
legge ferien i oppsigelsestiden
med mindre oppsigelsestiden er 3
maneder eller lengre. Begrensnin-
gen i arbeidsgivers mulighet for
& pélegge ferie i oppsigelsestiden
gjelder ogsa ved allerede fastsatt
ferie samt overfort ferie fra forut-
géende feriedr. Dersom arbeids-
taker samtykker, kan det inngés
skriftlig avtale om ferieavvikling
i oppsigelsestiden. Avtalen skal
vaere inngétt etter oppsigelsen for
& veere gyldig.



Arbeidstaker kan kreve at hoved-

ferien pa 3 uker legges innenfor
hovedferieperioden. Hovedferie-
perioden strekker seg fra 1. juni
til 30. september. Er det etter ut-
lop av oppsigelsestiden fortsatt
tid til & avvikle hovedferien innen
hovedferieperioden, trenger ikke
arbeidsgiver & akseptere at ferien
gnskes avviklet i oppsigelsestiden.

Ved oppsigelse fra arbeidstaker er
hverken ferieloven eller arbeids-
miljgloven til hinder for at ferien
avvikles i oppsigelsestiden. Ar-
beidstaker har rett til 4 kreve ferie
lagt til oppsigelsestiden hvis det
etter dette tidspunkt ikke er tid
til & avvikle ferie innenfor hoved-
ferieperioden eller innen utlgp av
feriedret. Dersom arbeidstaker
sier opp etter 15. august, kan han
likevel ikke kreve at ferien legges
til tiden fgr 30. september. Tiden
for fastsatt ferie kan ikke uten ar-
beidstakers samtykke endres pa
grunn av oppsigelse.

Feriepenger ved avslutning
av arbeidsforholdet

Nér arbeidstaker slutter skal alle
opptjente feriepenger utbetales
siste vanlige lgnningsdag fgr fra-
treden. Dette gjelder bade ferie-
penger opptjent aret for, nar ferien
ikke allerede er avviklet, og ferie-
penger opptjent i det aret arbeids-
forholdet opphgrer. Den delen
av feriepengene som ikke lar seg
beregne innen dette tidspunktet
kan utbetales sammen med avslut-
tende lgnnsoppgjor. Feriepenger
opptjent aret fgr fratreden utbeta-
les uten forskuddstrekk. Feriepen-
ger som er opptjent innevarende
ar og utbetales fgr utgangen av
aret grunnet fratreden, utbetales
med forskuddstrekk. Ofte gnsker
arbeidstaker at feriepenger som
er opptjent i opphgrsaret fgrst skal
utbetales aret etter. Ferieloven er
ikke til hinder for at arbeidstaker
og arbeidsgiver inngéar avtale om
utbetaling av feriepengene fgrst
etter arsskiftet.
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Lover endringer i
bokfgringsregelverket

Bokfgringsregelverket skal gjennom-
gé en omfattende revisjon i arets hgst-
sesjon pa Stortinget — to ar senere enn
forventet.

I Sticos-magasinet nr 3/2009 presen-
terte vi tre delrapporter lagt fram av
bokfgringsstandardstyret, med for-
slag til endringer i bokfgringsregel-
verket. Det var forventet at disse skul-
le behandles i lgpet av hgsten 20009,
men lite har skjedd. Finansministeren
har imidlertid gatt langt i 4 love disse
behandlet i lgpet av arets hgstsesjon.

Skattedirektoratets utredning

vedrgrende oppbevaringssted

Skattedirektoratet har i uttalelse
datert 11. mai 2011 vurdert endringer
i forskrift om oppbevaring av regn-
skapsmateriale i andre E@S-land.
Konklusjonen pa denne vurderingen
er at bokfgringspliktige virksomheter
som gnsker & oppbevare regnskaps-
materiale i andre land enn de nordis-
ke, fortsatt mé sgke om dispensasjon
etter bokfgringsloven § 13 femte ledd.
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Skattereglene som forenkler
lonnsarbeid 1 hjemmet

Mange opplever at hverdagen blir stadig mer travel og hektisk. For @ komme ut av tidsklemma
velger stadig flere a engasjere privatpersoner for a fa utfert arbeid i hjemmet eller pa hytta.

Det kan for eksempel dreie seg om hagearbeid, sngmaking, maling og annet vedlikehold eller
renhold og andre former for husarbeid. I denne artikkelen skal vi se pa spesielle skatteregler som
gjor det bade lettere og billigere a kjope slike tjenester av privatpersoner.

Terje Brovold

Radgiver Sticos fagavdeling

Forenklet oppgjorsordning
for private arbeidsgivere

For de private arbeidsgiverne er
det gitt forenklede oppgjgrsregler
for arbeid pé eller i tilknytning til
arbeidsgivers hjem og fritidsbo-
lig. En privatperson kan benytte
forenklet oppgjgrsordning i stedet
for & levere vanlig lgnns- og trekk-
oppgave ved arets slutt.

Folgende vilkdr mé vere oppfylt
for at du skal kunne benytte den
forenklede ordningen:

* arbeidsoppdraget ma veere
inngétt av arbeidsgiveren som
privatperson,

* arbeidet ma ikke vaere en del av
arbeidstakerens neeringsvirksomhet,

* Ipnnen er ikke fradragsberettiget
for arbeidsgiveren,

* samlet lgnn av denne typen fra
vedkommende husstand mé
ikke overstige 60 000 kroner i
inntektsaret.

Ett av vilkérene for & benytte ord-
ningen er altsd at avtalen mé veere
inngatt mellom privatpersoner.
Engasjerer du et selskap eller en
selvstendig naringsdrivende som
driver virksomhet innenfor det
fagfeltet som oppdraget gjelder
kan du ikke benytte dette regel-
verket. Det er du som oppdrags-
giver som er ansvarlig for a kon-
trollere om oppdragstakeren er
et registrert selskap eller en selv-
stendig neringsdrivende. Dette
kan gjores ved for eksempel a ta
en telefon til kemnerkontoret,
skattekontoret eller Enhetsregis-
teret i Brgnngysund.

Tilsvarende kan du som arbeids-
giver falle utenfor oppgjgrsord-
ningen dersom du ansetter en per-
son med tilknytning til din egen
naringsvirksomhet til & utfgre
arbeid i hjemmet. Hvis lgnnen er
fradragsberettiget i neringsvirk-
somheten vil du med andre ord

vare utenfor den forenklede ord-
ningen. Du vil likevel vaere omfat-
tet av ordningen dersom arbeidet
i hjemmet er uten tilknytning til
din egen neringsvirksomhet.

Det siste vilkéret er at lgnnsutbe-
talingen samlet for hele husstan-
den ikke overstiger 60 000 kroner
det enkelte inntektsdr. Grensen
pa 60 000 kroner gjelder summen
av lgnn, feriepenger, sykepenger
og verdien av fri kost og losji. For
samme ar kan bare én person i
husstanden st som arbeidsgiver
for arbeid i hjemmet.

Dersom alle vilkarene er oppfylt
slipper du & betale arbeidsgiver-
avgift. Ved overskridelse av be-
lopsgrensen mé& du imidlertid
betale arbeidsgiveravgift pa hele
belgpet, ikke bare det oversky-
tende. Du kan fortsatt benytte
forenklet oppgjorsordning der-
som du har benyttet ordningen for
overskridelsen av 60 000 kroners-
grensen, men ma da innberette
arbeidsgiveravgift pd terminopp-
gaven for arbeidsgiveravgift og
forskuddstrekk (RF- 1037). Ved
utgangen av aret skal du ogsé le-
vere blanketten ”Arsoppgave for



arbeidsgiveravgift” (RF-1025) slik
som ordinare arbeidsgivere, men
det gjelder som sagt bare dersom
du overskrider 60 000 kroners-
grensen. Blankettene kan fylles
ut og sendes inn elektronisk gjen-
nom Altinn.

Slik gjor du
Ved den forenklede oppgjersord-
ningen skal arbeidsgiveren be-
regne og innbetale
forskuddstrekket,
samt fylle ut og
sende inn “Opp-
gjorsblankett for
private arbeidsgi-
vere”  (RF-1049)
ved hver lgnnsut-
betaling. Det en-
kleste vil vere &
fylle ut oppgaven
og sende den elek-
tronisk til skat-
temyndighetene
gjennom  Altinn.
I den forenklede
ordningen funge-
rer ditt eget fgd-
selsnummer som
“arbeidsgivernum-
mer”  (organisa-
sjonsnummer).

Samtidig som du
betaler ut lgnnen,
trekker du skatt i
henhold til skat-
tekortet som ar-
beidstakeren har
levert. Hvis du
fyller ut og leverer oppgjgrsblan-
ketten gjennom Altinn, vil du
automatisk fa et kundeidentifika-
sjonsnummer (KID) og kontonum-
mer for innbetaling av skatten.

Nér skatteoppkreveren mottar
oppgjersblanketten (del 1) og
registrerer denne, blir de aktu-
elle opplysningene overfgrt til den
sentrale databasen for lgnns- og
trekkoppgaveopplysninger.

Ett eksemplar av oppgjgrsblanket-
ten skal arbeidstakeren ha som
lgnns- og trekkoppgave. I og med
at det ikke skal sendes ut ordineer
lgnns- og trekkoppgave i januar
dret etter, ma arbeidstakeren der-
for ta vare péa sine eksemplarer av
blankettene for kontroll av pos-
tene i den forhandsutfylte selvan-
givelsen.

Skattefritt belgp inntil

4000 kroner

Betaler du ut lgnn pé 4000 kroner
eller mindre i lgpet av ett ar til en
person, er denne lgnnen skattefri

for vedkommende. Skattefrita-
ket gjelder for alle typer arbeid
i hjemmet nér det ikke er utfgrt
som ledd i naringsvirksomhet.
Du kan da utbetale lgnnen uten a
trekke skatt. Du skal likevel fylle
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ut og levere et eksemplar av opp-
gjorsblanketten (RF-1049) til ar-
beidstakeren for hver utbetaling,
men du velger selv om du vil sende
den til skatteoppkreveren. Skatte-
oppkreverens eksemplar som ikke
innleveres mé du likevel alltid
ta vare pa. Sa lenge lgnnen er pa
4000 kroner eller mindre pé ett ar
fra samme arbeidsgiver, vil skatte-
myndighetene ikke beregne skatt
av dette.

Skattefritaket
for lgnn opptil
4000 kroner per
person (mot-
taker) er en
selvstendig ord-
ning adskilt fra
arbeidsgiverav-
giftsfritak  for
lgnnsutbetaling
opptil 60 000
kroner per hus-
stand. Du skal
derfor ogsa be-
regne arbeids-
giveravgift av
utbetalinger un-
der 4000 kroner
nar samlet lgnn
til flere arbeids-
takere i lgpet
av dret utgjer
mer enn 60 000
kroner. Lgnn for
arbeid som ikke
faller inn under
den forenklede
ordningen ut-
lpser ogsa arbeidsgiveravgift selv
om lgnnen er skattefri pd grunn
av belgpets stgrrelse.

>>>
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Hensikten er a redusere
svart arbeid

Hensikten med & legge til rette for
en slik oppgjgrsordning er fgrst og
fremst & unnga svart arbeid. Det
gir dessuten stgrre trygghet néar
arbeidsforholdet blir gjennomfgrt
pa en lovlig méte og arbeidet skjer
under ordnede forhold. Arbeid i
private hjem kommer pd denne
maten pé linje med annet arbeid.
For den som utfgrer arbeidet
(arbeidstakeren) er det ofte en
fordel & ha egen registrert inntekt.
Det kan f& innvirkning for utbe-
talinger fra folketrygden, blant
annet av sykepenger. Arbeidsta-
keren vil ogsa kunne opparbeide
pensjonsrettigheter.

Lonnsinnberetning

Dersom du som privat arbeidsgi-
ver ikke benytter deg av den for-
enklede oppgjgrsordningen, ma
du registrere deg som en ordiner
arbeidsgiver. Dette betyr blant
annet at de vanlige skjemaene som
terminoppgave, lgnnsoppgave og
folgeskriv til lgnns- og trekkopp-
gaven méi sendes inn. Du slipper
likevel & beregne arbeidsgiver-
avgift dersom de totale lgnnsut-
betalingene ikke overstiger grense-
belgpet pa 60 000 kroner.

Godtgjgrelse til privatpersoner for
arbeidsoppdrag i oppdragsgivers
hjem skal i tilfelle innberettes pa
lgnns- og trekkoppgavekode 140.
Under denne kode innberettes
ogsa eventuell fordel av fri kost og
losji etter satser fastsatt av Skatte-
direktoratet.

Medvirkeransvar for

private oppdragsgivere

Fra og med 2011 kan du som pri-
vatperson bli gjort medansvarlig
for unndratt skatt og merverdiav-
gift dersom du engasjerer en nae-
ringsdrivende til & utfgre arbeid i
hjemmet og betaler med kontanter

for over 10 000 kroner. Dersom
den naringsdrivende ikke opp-
gir inntekten til skatte- og av-
giftsmyndighetene, kan du som
oppdragsgiver risikere & matte
innbetale den skatten og avgiften
som det offentlige gér glipp av.
Medvirkeransvaret gjelder bare
dersom du engasjerer en narings-
drivende, og ikke hvis du betaler
en privatperson med kontanter
over 10 000 kroner. For fullsten-
dighetens skyld nevner vi likevel
kort reglene om medvirkeransvar.

Medvirkeransvaret gjelder nér
privat oppdragsgiver kjgper tje-
nester eller varer sammen med
tjenester fra neringsdrivende, nir
kjgpesummen overstiger 10 000
kroner og ikke er betalt via bank.
Ansvaret gjelder uavhengig av om
kjgperen visste eller burde visst at
tjenesteyteren ikke ville komme
til & innberette fortjenesten til
skatte- og avgiftsmyndighetene.

Det sentrale i forhold til om be-
talingen er skjedd via bank mv.
er at det ma vere sporbart for
skattemyndighetene hvem som
er betaler og betalingsmottaker,
hva belgpet er og tidspunktet
for betalingen. Som betaling via
bank regnes fgrst og fremst beta-
ling fra konto til konto. Dette vil i
forste rekke omfatte innbetaling
med kontantkort eller kredittkort
via bankterminal, betaling via
nettbank/SMS eller ved bruk av
giroblankett som sendes banken
for effektuering. Ogsd annen inn-
betaling til tjenesteyters konto
vil vaere godkjent dersom banken
registrerer og oppbevarer opp-
lysninger om betaler og betalings-
mottaker, belgp og tidspunktet for
betalingen.

Ved kjop av blant annet handver-
kertjenester vil ytelsen ofte in-
kludere en viss andel materialer.
Det er presisert at ogsé varer kjgpt

sammen med tjenesten omfattes
av ansvarsregelen. Kjgp hvor va-
rekjopet utgjgr 80 prosent av le-
veransens verdi, anses imidlertid
som rent varekjgp, og faller uten-
for medvirkeransvaret.

Flere betalinger som gjelder samme
leveranse, tjeneste, kontrakt eller
lignende skal vurderes som én
betaling i forhold til 10 000 kroners-
grensen. Det betyr at dersom
du deler opp betalingen i flere
kontante delbetalinger som til
sammen overstiger 10 000 kroner,
blir du omfattet av medvirker
ansvaret. Ved lgpende eller periodiske
ytelser, som for eksempel husleie,
vedlikeholdsavtaler, vakthold og
rengjgring, skal flere betalinger
i samme kalenderar ses samlet.
Betalinger for andre gjentatte
kjgp fra samme naeringsdrivende,
for eksempel frisgrtjenester og
andre tjenester som ikke gjelder
lgpende kontraktsforhold, skal
vurderes hver for seg ved anven-
delsen av belgpsgrensen.

Kjgperens ansvar vil i utgangs-
punktet vaere begrenset til den
skatt og merverdiavgift som skul-
le veert beregnet av det aktuelle
vederlaget. Som en praktisk lgs-
ning er det lagt opp til en sjablon-
messig beregning av ansvaret.
Beregningsgrunnlaget for unn-
dratt skatt og trygdeavgift kan
ikke settes hgyere enn 75 prosent
av vederlaget, eksklusive mer-
verdiavgift. Ansvaret beregnes
av grunnlaget med den prosent
som tilsvarer summen av skatte-
satsen for alminnelig inntekt og
trygdeavgift. Kjgpers ansvar for
unndratt merverdiavgift tilsvarer
fastsatt unndratt merverdiavgift
knyttet til oppdraget fra kjgper.
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Strengere krav til
oppfolging av sykmeldte

Regjeringen har lagt frem forslag om endring i arbeidsmiljsloven og folketrygdloven.

Formalet er at tidligere oppfolging av sykmeldte arbeidstakere skal bidra til a

redusere sykefravaret. Endringsforslaget, som vil gjelde fra 01.07.2011, omfatter

ogsa gebyr for arbeidsgivere som bryter reglene.

TEKST:

Marit Ingvaldsen Risvaag

Radgiver Sticos fagavdeling

MaletiIA-avtalen fra 2005 (inten-
sjonsavtale om inkluderende ar-
beidsliv) om 20 prosent reduksjon
i sykefravaeret er ikke oppnédd.
Ved inngdelse av ny I[A-avtale for
perioden 2010-2013 ble det derfor
lagt ved en protokoll med tiltak
for reduksjon av sykefraveret.
Protokollen er grunnlaget for de
foreslétte endringene.

Med et unntak har det vert jevn
pkning av sykefraveeret hvert ar
siden 90-tallet. @kningen i syke-
fraveeret har samlet veert 23 prosent
for fraveer ut over arbeidsgiver-
perioden. Det er imidlertid

lengden pa det enkelte sykefraveer
som har gkt, ikke antallet fraveer.
I 2010 har vi hatt en reduksjon
i sykefraveeret slik at dette etter
fjerde kvartal var p& syv prosent.

Arbeidsgiver og arbeidstaker er
de som har hovedrollene i arbei-
det med & fa arbeidstaker raskere
tilbake i arbeid ved sykmelding.
Arbeidsgiver har plikt til § tilret-
telegge arbeidet og arbeidstaker
har plikt til & medvirke.

Arbeidsgivers
tilretteleggingsplikt
Arbeidsgiver skal sikre et fullt
forsvarlig arbeidsmiljg for & fore-
bygge skader og sykdom. Dersom
arbeidstaker er sykmeldt er det
en sarskilt plikt til & tilrette-
legge arbeidet. Arbeidsgiver skal
gjennomfere ngdvendige tiltak.
Hvilke tiltak som er aktuelle ma
vurderes pa bakgrunn av den syk-
meldtes situasjon. Arbeidsgivers
plikt til tilrettelegging strekker
seg langt, men er ikke absolutt.

Av loven fremgar at arbeidsgiver
skal tilrettelegge s& langt det er
mulig. Hva som er mulig mé vur-
deres i forhold til virksomhetens
art, stgrrelse og gkonomi.

Arbeidstakers
medvirkningsplikt
Arbeidstaker har en medvirk-
ningsplikt ved eget sykefravaer
og skal gi opplysninger om egen
funksjonsevne. Fokus skal veare
rettet mot hva arbeidstaker kan
gjgore av arbeidsoppgaver. Ar-
beidstaker mé gi tilstrekkelige
opplysninger til at arbeidsgiver
skal kunne vurdere & iverksette
hensiktsmessige tiltak. Arbeids-
taker skal gi en beskrivelse av
egen funksjonsevne, men er ikke
forpliktet til & gi opplysninger om
diagnose. Han eller hun skal ogsa
bidratil utredning og igangsetting
av hensiktsmessige tilretteleg-
gingstiltak og prgve seg i arbeids-
relatert aktivitet. Ved utforming
og gjennomfering av oppfelgings-
planen skal arbeidstaker medvirke,
>>>
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og den sykmeldte har plikt til &
mete pa dialogmeter. I lovforsla-
get presiseres arbeidstakers plikt
til & medvirke. Arbeidstaker mister
retten til sykepenger dersom han
eller hun, uten rimelig grunn,
nekter & gi opplysninger eller ikke
medvirker ved oppfelging eller til-
rettelegging.

Tidligere oppfelging

Oppfelgingsplan skal utarbeides
med mindre dette er &penbart
ungdvendig. I dag skal planen
veere utarbeidet senest nar arbeids-
taker har vert sykmeldt i seks
uker. Fristen for & utarbeide opp-
folgingsplan foreslas endret til fire
uker og arbeidsgiver skal sende

oppfelgingsplanen til den som har
sykmeldt arbeidstaker sd snart
oppfelgingsplanen er utarbeidet.

Dialogmgte 1

Dialogmgte 1 om innholdet i opp-
folgingsplanen skal etter forslaget
avholdes etter syv ukers sykmel-
ding. Mgtet skal holdes med alle
som er sykmeldt ut over syv uker,
uavhengig av om arbeidstaker er
helt eller gradert sykmeldt. I dag
er det krav om at arbeidsgiver av-
holder dialogmgte 1 senest etter
12 uker og da bare for arbeidstake-
re som er helt sykmeldte. Bestem-
melsen om at NAV skal innhente
oppfelgingsplan fra arbeidsgiver
etter 12 uker oppheves. I stedet
skal arbeidsgiver sende oppfel-

gingsplan og informasjon om
hvorvidt reglene om oppfglgings-
plan og dialogmete 1 er overholdt,
til NAV, innen ni uker. Oppdatert
oppfelgingsplan sendes til NAV se-
nest en uke fgr dialogmgtet 2 ved
26 uker. Endringen vil medfgre en
gkning i antallet sykmeldingstil-
feller der det skal avholdes dialog-
mgte.

Formélet er & sikre dialog mel-
lom arbeidsgiver og arbeidstaker
og 4 komme i gang med aktivitet
s& raskt som mulig. Oppfelgings-
planen skal inneholde en vurdering
av arbeidstakers arbeidsevne og
arbeidsoppgaver, samt mulige tiltak
og plan for videre oppfglging.




Dialogmgte 2

Dialogmgtet 2 i regi av NAV skal
sikre en felles gjennomgang av
situasjonen for den sykmeldte.
Mgtet skal oppsummere status og
fungere som arena for planleg-
ging og avklaring av det videre
forlgpet. Det foreslés ikke endring
av tidspunkt for dialogmgte 2.
Dette skal fortsatt holdes ved 26
uker. Det tas derimot med en pre-
sisering i loven om at arbeidsgiver,
arbeidstaker, behandler eller NAV
kan kreve at dialogmgte 2 holdes
pa et tidligere tidspunkt ved be-
hov for dette.

Dialogmgte 3

Et dialogmgte 3 ved utlgp av syk-
meldingsperioden har veert vurdert
som hensiktsmessig.  Dialog-
mgte 3 gjores ikke obligatorisk.
Det foreslas i stedet en rett for
arbeidsgiver, arbeidstaker, behand-
ler eller NAV til & kunne kreve et
dialogmgte 3 ved behov. Dersom
en av partene krever dette skal
NAV innkalle til og gjennomfgre
mgtet.

Aktiv sykmelding avvikles
Aktiv sykemelding benyttes nar
arbeidstaker kan veare i aktivitet
hos arbeidsgiver, men ikke kan
utfgre egne arbeidsoppgaver. Nér
arbeidstaker kan utfgre hele eller
deler av eget arbeid, skal gradert
sykmelding benyttes. Erfaring
med aktiv sykmelding viser at
denne ikke har fungert etter hen-
sikten i forhold til tilbakefgring
til ordineert arbeid, og ordningen
foreslés derfor avviklet.

Gebyr til arbeidsgiver ved
brudd pa regelverket
Arbeidsgiver skal kunne ilegges
et gebyr pa seks rettsgebyr, om
lag 5000 kroner, dersom plikten
til & sende inn opplysninger til
NAV etter ni uker ikke overhol-
des. Gebyret kan ilegges dersom

reglene om oppfelgingsplan ikke
er overholdt, herunder innsending
av oppfelgingsplan. Tilsvarende
gebyr kan ilegges ved manglende
overholdelse av reglene om dia-
logmgte 1. Arbeidsgiver kan total
ilegges gebyr pd 12 rettsgebyr,
eller om lag 10 000, i tilknytning
til dialogmgte 1 i det enkelte syk-
meldingstilfellet. NAV skal varsle
arbeidsgiver med en frist pa tre
uker for gebyr ilegges.

Arbeidsgiver skal sende inn
oppdatert oppfglgingsplan til NAV
senest en uke for dialogmgte 2 av-
holdes. Det foreligger ogsa plikt
for arbeidsgiver til & mgte til dia-
logmgte 2. Arbeidsgiver kan ileg-
ges overtredelsesgebyr pd seks
rettsgebyr for overtredelse av hver
av disse forpliktelsene i tilknyt-
ning til det enkelte sykefravaers-
tilfellet.

Arbeidsgiver skal sende inn opp-
lysninger til NAV om dialogmg-
te og oppfelging innen ni uker.
Mottar ikke NAV disse opplysnin-
gene sendes det brev til arbeids-
giver med opplysning om hvilke
plikter som foreligger. Arbeidstaker
mottar kopi av dette brevet. Ogsa
arbeidstakers plikt til medvirk-
ning skal fremgd av brevet. Ar-
beidsgiver gis en frist pa tre uker
til & gi tilbakemelding og sende
inn ngdvendig dokumentasjon og
varsles om gebyr dersom fristen
ikke overholdes.
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Kommentar

Magne Olufsen

Til tross for avtalen om inklu-
derende arbeidsliv har antall
tapte arsverk som fglge av dar-
lig helse eller arbeidsledighet
gkt og utgjorde i 2010 ca. 655
000 é&rsverk. Det er pavist en
klar sammenheng mellom leng-
den pé sykefraveret og risikoen
for at arbeidstaker faller per-
manent ut av arbeidsmarkedet.
Regjeringen foreslar derfor &
fremskynde tidspunktene for
oppfelgingsplan og dialogmgte
for en bedre oppfelging og
tilrettelegging ved sykefraveer.

For arbeidsgiver innebaerer end-
ringene at det mé legges ned
mer ressurser i oppfelgings-
arbeidet, ved at det vil bli flere
oppfelgingsplaner og dialogmgter.
Hvis man lykkes, vil til gjengjeld
arbeidsgivers kostnader til syke-
fraveer bli redusert.

Mange arbeidstakere kan unngé
de uheldige konsekvensene gko-
nomisk og sosialt som oppstar nér
helseproblemer medfgrer ute-
stengelse fra arbeidslivet.

For samfunnet som helhet er det
derfor mye & tjene pa & arbeide
aktivt for en reduksjon i fraveeret.
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Ny hovedlgnnstabell i staten fra 1. mai 2011 (med forbehold om Stortingets godkjenning medio juni).

Basert pa de nye satsene for arslonn har Sticos beregnet timelgnnen ut fra 37,5 timers uke,

dvs. 1 950 timer pr. ar. Ved beregning av timelgnn i timelgnnstabellen i staten blir brutto drslgnn
fratrukket tilskudd til Opplysnings- og utviklingsfondet med kr 200 pr. ar.

Lgnnstrinn ~ Arslgnn

1 214900
2 217 400
3 219900
4 222400
5 224 900
6 227 400
7 229900
8 232400
9 234900
10 237 400
11 239900
12 242 400
13 244900
14 247 400
15 250100
16 253 200
17 256 600
18 260 000
19 263 500
20 267 000
21 270 600
22 274 200
23 277900
24 281700
25 285700
26 289 700
27 293 400
28 297100
29 300800
30 304 500
31 308 100
32 311900
33 315700

Timelgnn

110,10
111,40
112,70
113,90
115,20
116,50
117,80
119,10
120,40
121,60
122,90
124,20
125,50
126,80
128,20
129,70
131,50
133,20
135,00
136,80
138,70
140,50
142,40
144,40
146,40
148,50
150,40
152,30
154,20
156,10
157,90
159,80
161,80

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Lonnstrinn ~ Arslgnn

319 500
323500
327 600
332000
336500
341000
345 800
350500
356 000
361 300
367 100
372700
378 600
384900
391 300
398 000
404 600
411 400
418 500
426 000
433100
440900
448 300
456 100
464 300
472 600
480 900
490 100
499 500
509 300
519 000
528 600
538 200

Timelgnn

163,70
165,80
167,90
170,20
172,50
174,80
177,20
179,60
182,50
185,20
188,20
191,00
194,10
197,30
200,60
204,00
207,40
210,90
214,50
218,40
222,00
226,00
229,80
233,80
238,00
242,30
246,50
251,20
256,10
261,10
266,10
271,00
275,90

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

Lgnnstrinn ~ Arslgnn

548 200
557 600
568 500
579 600
593 500
604 200
614 800
626 000
638 200
654 800
671100
692 800
714 600
736 500
758 000
778 800
799 500
820300
846 300
872 200
898 200
918 900
939700
960 500
981 300
1002 000
1022 800
1043 500
1064 400
1084 700
1105100
1125400

Timelgnn

281,00
285,80
291,40
297,10
304,30
309,70
315,20
320,90
327,20
335,70
344,10
355,20
366,40
377,60
388,60
399,30
409,90
420,60
433,90
447,20
460,50
471,10
481,80
492,50
503,10
513,70
524,40
535,00
545,70
556,20
566,60
577,00
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Bortfall av revisjonsplikt for sma foretak

Reglene om fritak fra revisjons-
plikt for smé aksjeselskaper tradte
i kraft fra 1. mai 2011.

For & kunne velge bort revisjon mé
aksjeselskapet ha mindre enn fem
millioner kroner i driftsinntekter,
en balansesum som er mindre enn
20 millioner kroner og gjennom-
snittlig ikke ha over ti arsverk.
Morselskap i konsern har revisjons-
plikt uavhengig av stgrrelse.

Generalforsamlingen kan med
flertall som ved vedtektsendring
(normalt 2/3 flertall) gi styret
fullmakt til & vedta at selskapets
arsregnskaper ikke skal revideres
etter revisorloven. Revisjons-
plikten vil bortfalle nar styret i
medhold av fullmakten har fattet

beslutning om at selskapets ars-
regnskap ikke skal revideres. For
selskap som stiftes etter 1. mai
2011, kan stifterne i stiftelses-
dokumentet gi styret fullmakt til
a fravelge revisjon.

Selskapet skal straks gi melding til
Foretaksregisteret dersom styret
har vedtatt & benytte fullmakten
fra generalforsamlingen til & ved-
ta at selskapet ikke skal revideres.
Det samme gjelder dersom selska-
pet igjen blir revisjonspliktig. Be-
slutning om & benytte fullmakten
far ikke virkning fer den er regis-
trert i Foretaksregisteret.

Foretaksregisteret har fra 12. mai
apnet for innsending og saksbe-
handling av meldinger om fra-

valg av revisjon. Den enkleste og
raskeste maten & sende melding
om fravalg av revisjon til Fore-
taksregisteret er via Samordnet
registermelding i Altinn. I skjemaet
angis ferst at meldingen gjelder
Endring/nye opplysninger. I neste
bilde, etter & ha lagt inn org.nr.
og bekreftet id-opplysninger, vel-
ges rubrikken Revisjon/revisor
(under Roller). Klikk pé Neste, og
kryss for "Det er besluttet at fore-
takets &rsregnskaper ikke skal
revideres”. Husk 4 vedlegge kopi
av  generalforsamlingsprotokoll
og styreprotokoll for dokumentasjon
av hhv. fullmakt og beslutning om
fravalg.

Enklere innrapportering fra arbeidsgivere

Finansdepartementet har sendt pa
hering et forslag om en ny ordning
for arbeidsgivernes rapportering
om ansettelser, lgnn og skatte-
trekk. Forslaget er utarbeidet av
en arbeidsgruppe med deltakere
fra Skatteetaten, NAV, Statistisk
sentralbyrd og Brenngysund-
registrene.

Elektronisk dialog med arbeids-
givere (EDAG) vil vere en felles
innrapporteringsgsning for arbeids-
giveres rapportering til Skatte-
etaten, Arbeids- og velferdsetaten
(NAV) og Statistisk sentralbyra
(SSB). En felles EDAG-oppgave vil
erstatte mange oppgaver og skjema
arbeidsgiverne leverer i dag.

I dag rapporterer arbeidsgivere til
dels de samme opplysningene om

ansettelser, lgnn og skattetrekk
til Skatteetaten, NAV og Statistisk
sentralbyrd. Denne rapporterin-
gen skjer til flere ulike tidspunkt.
EDAG skal redusere belastningen
for arbeidsgiver ved at dagens rap-
portering erstattes av én ny opp-
gave hvor arbeidsgiver lgpende
rapporterer  lgnnsopplysninger
mv. om hver enkelt ansatt. Denne
rapporteringen skal skje gjennom
arbeidsgivers lgnnssystem som
en integrert del av avlgnnings-
prosessen. Den felles EDAG-
oppgaven Vil erstatte flere opp-
gaver og skjemaer som arbeidsgi-
vermé levereidag, blantannetden
arlige lgnns- og trekkoppgaven.
Arbeidsgivere som ikke benytter
et lgnnssystem, kan rapportere
gjennom en internettportal. I en

overgangsperiode vil det ogsd
vaere mulig 4 levere oppgaven pa
papir.

Ordningen vil gi bedre informa-
sjon om lgnnsforhold for arbeids-
givere, lgnnstakere og myndigheter
enn i dag. Mottakere av lgnn og
pensjon vil fa redusert behov for &
dokumentere inntekt og gjennom-
fort skattetrekk ved henvendelser til
det offentlige. For etatene vil inn-
fering av EDAG bidra til & forenkle
arbeidsprosesser og gi grunnlag
for riktigere beslutninger og nye
digitale tjenester.

Det foreslas en serskilt EDAG-lov
som vil gjgre regelverket lettere
tilgjengelig og mer forstéelig for
arbeidsgivere og inntektsmottakere.

Hgringsfristen er 4. juni 2011.
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STICOS HURTIGINFO

direkte til deg

Straks det kommer en uttalelse, et hgringsforslag, et vedtak om lovendring eller

andre nyheter innen fagomradene regnskap, lonn, skatt, merverdiavgift og personal,

er det 2500 abonnenter som far melding fra Sticos. Vi har snakket med radgiver

Atle Maehlum i Sticos om hvordan Sticos Hurtiginfo fungerer.

Oppdatert i over 10 ar

Sticos Hurtiginfo dukket opp som
et eget produkt i Sticosportefgljen
i 1999. Det begynte som et tilbud
der kundene kunne velge om de
ville ha nyhetene tilsendt pa faks
eller e-post, og i starten hadde vi
flest faks-kunder.

Hvem er kundene?

Vi har kunder i alle bransjer, ulike
storrelser og forskjellige yrkes-
grupper. Felles for alle er at de
gnsker & vere i forkant av regel-
endringer og raskt fa nyheter
innen fagomradene som Sticos
Hurtiginfo dekker.

Mange har behov for & vaere opp-
datert, og dette gjgr de pa en enkel
og effektiv mate ved & fa tilsendt
nyhetene direkte til sin e-post.

Hva er typisk stoff for

Sticos Hurtiginfo?

Sticos Hurtiginfo holder deg opp-
datert om uttalelser, hgringer,
lovforslag, lovendringer og andre
nyheter innen fagomradene regn-

skap, lgnn, skatt, merverdiavgift
og personal.

Vi fglger saken fra den blir sendt
pa hgring, og til det endelige lov-
forslaget foreligger. Slik er du hele
tiden oppdatert i saker som er
aktuelle for deg.

Vi sender ogsa ut endringer i ulike
satser sa snart disse foreligger, for
eksempel statens reiseregulativ,
statens lgnnstrinn, normrenten og
forsinkelsesrenten.

Hvordan blir en Sticos
Hurtiginfo laget?

Vi som jobber med Sticos Hurtiginfo
har ansvaret for ulike fagomréder.
Vi sjekker daglig aktuelle kilder,
blant annet nyhetssider pé nettet og
vi abonnerer pa flere RSS-feeders
som gjgr at vi far beskjed straks
det legges ut noe nytt.

Nér det skjer noe nytt innen vare
fagomréader, er det bare & begynne &
skrive. Slik far du som kunde infor-
masjon direkte til deg med en gang.

Vi har som hovedmal at det skal
vaere enkelt & forstd essensen i
en hurtiginfo. Vi prgver derfor &
formidle nyhetene med et sprék
som er enkelt & forsta, og i en form
som er enkel & oppfatte. Samtidig
skal kundene kunne finne mer ut-
dypende informasjon, med link til
var informasjonskilde.

Sticos Hurtiginfo blir laget med
bade kategori og status, slik at du
far en rask oversikt over hva saken
gjelder.

STICOS HURTIGINFO

* Nyhetsabonnement innen
regnskap, lgnn, skatt, avgift
og personal

* Utkom fgrste gang i 1999
e Over 2500 abonnenter

* Gjennomsnittlig kommer
det 2 hurtiginfo pr. uke
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INVESTER 1
KOMPETANSEHEVING

Medarbeidernes kompetanse vil veere den viktigste innsatsfaktoren i alle virksomheter

i arene som kommer. Kompetanse vil vaere grunnlaget for omstillingsevne og

effektivisering, og mest sannsynlig en av bedriftens viktigste konkurransefortrinn.

Regnskaps- og revisjonsbransjen
er som kjent i endring, og fritak
fra revisjonsplikt for sma aksje-
selskaper gjor det nedvendig a
fokusere enda mer pa kompe-
tanse og tilpasse driften mer mot
radgivning.

Her er noen av hgsten nye kurs,
som er tilpasset en bransje i endring.

Arbeidsrett

- arbeidsforholdet fra a til a
Ved ansettelse av arbeidstakere
far arbeidsgiver et omfattende
ansvar. Det er en rekke regler og
rutiner som skal handteres i for-
bindelse med et arbeidsforhold.
Alt fra ansettelsesavtalen, oppfgl-
ging av arbeidstaker og rammer
for arbeidsforholdet og til opphgr
av dette. Du far her en oversikt
over regler og retningslinjer ved
ansettelsesforhold.

Byradrift - kvalitet og
lpnnsombhet i eget byra

Kurset vil vaere nyttig bade i for-
hold til interne prosesser pa et
regnskapsbyrd og i forholdet til
kunderadgivning. Kurset fokuse-

rer pa forbedring av kvalitet og
lgnnsomhet i eget byra, og bidrar
til at rédgiverkompetansen din
forsterkes og forbedres. Hva skjer
i en endringsprosess, og hva skal
til for & lykkes i prosessen?

Kunnskapen er direkte overfgrbar
til radgivning overfor kunder,
medarbeidere og i andre forhold
hvor vi skal skape endringer og
forbedringer.

Praktisk juss

Alle ledere, regnskapsfgrere, re-
visorer, radgivere og andre mé
forholde seg til juridiske problem-
stillinger som en del av sitt arbeid.
Det kan for eksempel vare spgrs-
mal om innkreving av fordringer,
inngdelse av avtaler, oppfelging
av aksjelovens krav, eller Kkjop,
salg og utleie av eiendom.

Pa kurset “Praktisk juss” far du
innfgring i juridiske problem-
stillinger det er vanlig & mgte nér
man driver virksomhet.

Vi gar gjennom viktige omrader
som pengekravsrett, erstatninger,

avtalerett, selskapsrett og regler
for fast eiendom.

De nye kursene er ogsd godkjent
som etterutdanningstimer for
autoriserte regnskapsfgrere.

Med Sticos Kurs kan du holde deg
faglig oppdatert og sikre at arbei-
det ditt utfgres bade effektivt og
med hgy kvalitet.

Utvikling av kompetanse er en
lpnnsom investering for bedriften
og for den enkelte!
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STICOS KURS H@STEN 2011

Sticos Kurs er praktisk rettet, slik at de enkelt kan relateres til problemstillinger du

jobber med til daglig. Hos oss far du faglig oppdatering med hgy kvalitet.

Denne hgsten tilbyr Sticos over hundre kurs innen regnskap, lgnn og personal.

STAVANGER

Regnskapsanalyse - ngkkeltallsanalyser
Grunnleggende regnskapsfgring
Fakturering og inkassorutiner

Lgnn og naturalytelser

Reiseoppgjar

Selskapsrett - aksjeloven
Regnskapsfering 2

God regnskapsfgringsskikk

Byradrift - kvalitet og lgnnsomhet i eget byré
Avstemming og kontroll av regnskapet
Bokfgringsloven og god bokfgringsskikk
Sykepenger og foreldrepenger
Merverdiavgift - grunnkurs
Merverdiavgift - utland
Regnskapsanalyse - verdivurderinger
Praktisk juss

Lgnnsinnberetning

God regnskapsskikk for sma foretak

3.-4. oktober
18.-19. oktober
20. oktober

25. oktober

26. oktober

27. oktober

31. okt.-1. nov.

4. november
9.-10. november
14.-15. november
16. november

17. november

21. november

22. november
23.-24. november
29. november

30. november

6. desember

BERGEN

Budsjettering med Excel

Brukerkurs Sticos Regnskapsmetodikk

Lgnn og naturalytelser

Reiseoppgjar

Excel 1 for gkonoimedarbeidere - versjon 2010
Excel 2 for gkonomimedarbeidere - versjon 2010
Praktisk arsavslutning - AS

Praktisk arsavslutning - enkeltpersonforetak
Lgnnsinnberetning

Arbeidsrett - arbeidsforholdet fra A til A

14.-15. september
20. september
4. oktober

5. oktober

2. november

3. november
22.-23.november
24. november
29. november

8. desember

TRONDHEIM

Grunnleggende lgnn

Budsjettering med Excel

Brukerkurs Sticos Regnskapsmetodikk
Fakturering og inkassorutiner
Grunnleggende regnskapsfgring

Lgnn og naturalytelser

Reiseoppgjor

Excel 1 for gkonomimedarbeidere (versjon 2010)
Excel 2 for gkonomimedarbeidere (versjon 2010)
Regnskapsfgring 2

Avstemming og kontroll av regnskapet
Praktisk utenlandsbeskatning

God regnskapsfgringsskikk

Merverdiavgift - grunnkurs

Merverdiavgift - utland

Arbeidsrett - arbeidsforholdet fra A til A
Bokfgringsloven og god bokfgringsskikk
Sykepenger og foreldrepenger

Praktisk juss

Regnskapsanalyse - ngkkeltallsanalyser
Praktisk arsavslutning - AS

Praktisk arsavslutning - enkeltpersonforetak
Byréadrift - kvalitet og lonnsombhet i eget byra
Lgnnsinnberetning

God regnskapsskikk for sma foretak

19. september

22.-23. september

29. september

4. oktober

5.-6. oktober

18. oktober

19. oktober

20. oktober

21. oktober

25.-26. oktober

27.-28. oktober
november
november

november

1.

2.

3.

4. november
7. november

8. november

9. november

10. november
14.-15. november
16.-17. november
18. november
22.-23. november
24. november

8. desember

Brukerkurs Sticos Arsoppgjor

26. januar 2012

Brukerkurs Sticos Arsoppgjor

25. januar 2012

OSLO

Budsjettering med Excel

Innfgring i budsjettering

Excel 1 for gkonomimedarbeidere (versjon 2010)

Merverdiavgift - grunnkurs

8.-9. september
14.-15. september
19. september

19. september




OSLO

Merverdiavgift- utland

Excel 2 for gkonomimedarbeidere (versjon 2010)
Excel 3 for gkonomimedarbeidere (versjon 2010)
Grunnleggende lgnn

Budsjettering med Excel

Grunnleggende regnskapsfgring

Brukerkurs Sticos Regnskapsmetodikk
Avstemming og kontroll av regnskapet

God regnskapsfgringsskikk

Regnskapsanalyse - ngkkeltallsanalyser
Regnskapsfpring 2

Videregdende kurs i budsjettering — gkonomistyring
Selskapsrett - aksjeloven

Bokfgringsloven og god bokfgringsskikk
Byradrift - kvalitet og lannsombhet i eget byra
Grunnleggende regnskapsfgring

Fakturering og inkassorutiner

Praktisk utenlandsbeskatning

Lgnn og naturalytelser

Reiseoppgjor

Regnskapsfgring 2

Bokfgringsloven og god bokfgringsskikk

Excel 1 for gkonomimedarbeidere (versjon 2010)
Excel 2 for gkonomimedarbeidere (versjon 2010)
Excel 3 for gkonomimedarbeidere (versjon 2010)
Sykepenger og foreldrepenger

Regnskapsforing 3

Avstemming og kontroll av regnskapet
Regnskapsanalyse - ngkkeltallsanalyser

Praktisk arsavslutning - AS

Praktisk juss

Praktisk arsavslutning - AS

God regnskapsskikk for sma foretak

Praktisk arsavslutning - enkeltpersonforetak
Bokfgringsloven og god bokfgringsskikk
Lgnnsinnberetning

Arbeidsrett - arbeidsforholdet fra A til A

God regnskapsfgringsskikk

Regnskapsanalyse - verdivurderinger
Merverdiavgift - grunnkurs

Merverdiavgift - utland

Praktisk arsavslutning - AS

Praktisk arsavslutning - enkeltpersonforetak
Brukerkurs Sticos Arsoppgjer

Brukerkurs Sticos Arsoppgjor
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20. september

20. september Fakta om
21. september kursdeltakelse i
21. september naeringslivet

26.-27. september

26.-27. september

Kursdeltakelsen blant de sysselsatte
i Norge har veert ganske jevn de siste
arene.

28. september
28.-29. september
11. oktober

12.-13. oktober Antall sysselsatte pa kurs

17.-18. oktober 2003 12,3 %
19.-20. oktober 2004 12,8 %
21. oktober 2005 13,2%
25. oktober 2006 14,2 %
26.-27. oktober 2007 13,7 %
26.-27. oktob
oxtober 2008 14,9 %
28. oktober
2009 13,6 %
31. oktober
2010 13,4 %
1. november
2. november
7.-8. november
14. b 2
4. november Basert pd yrker
15. november
16. november Basert pa fjerde kvartal i 2010 var det
17. november hgyest kursdeltakelse i lederyrker (29,2 %),

akademiske yrker (26,9 %) og
hgyskoleyrker (22,9 %).

18. november
21.-22. november
93.-24. november Kvinnelige ledere gér oftere pé kurs enn
mannlige ledere. I fjerde kvartal 2010
deltok hele 37,1 % pa kurs, mot 22,4 %
av de mannlige ledere.

28.-29. november
28.-29. november
30. november

30. nov.-1. des.

1. desember D

2. desember

5. desember

7. desember

7. desember

8. desember

8.-9. desember

13. desember

14. desember
17.-18. januar 2012
19. januar 2012
24. januar 2012

Kilde: ssb.no

6. mars 2012
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Trenger du en assistent innen reg

Her er en komplett oversikt over hv

Sticos Oppslag

’ 4

Sticos Personal

N
Sticos RM

Sticos Oppslag er din trygghet i
arbeidet. Du far svar pa de utfor-
dringer du star ovenfor i arbeids-
dagen, enten du trenger en
detaljert forklaring innen et
ukjent tema eller bare behgver
a fa bekreftet fakta. Med Sticos
Oppslag finner du korrekt infor-
masjon raskt og enkelt.

Sticos Oppslag gir deg utfyl-
lende forklaringer og forslag til
kontering og mva-behandling.
Du finner aktuelle skatte- og
avgifts-satser samt faglitteratur
som LgnnsABC, LigningsABC og
Merverdiavgiftshdndboken.
Programmet inneholder dessuten
en omfattende skjemadel, ogsa
med aktuelle offentlige skjema.

Sticos Personal er din personal-
héndbok pé nett. Med produktet
far du alltid tilgang til oppdatert
informasjon om bade lovpalagte
og interne bestemmelser i arbeids-
forholdet. Et nyttig verktgy béde
for arbeidsgiver og arbeidstaker.

Du kan enkelt redigere og legge
til bedriftens egne dokumenter
og personalrutiner. Personalhand-
boken sikrer alle ansatte tilgang til
informasjon om regelverk og interne
retningslinjer.

Egen HMS-del

Sticos Personal er et fullstendig
verktgy béde til oppfylling av lov-
festede HMS-krav og til bedriftens
egne kontrollrutiner. I Sticos Per-
sonal finner du aktuelle maler,
skjema og veiledere.

Sticos Regnskapsmetodikk gir deg
full kontroll over oppdragsavtalen
og oppdragsstyringen.

I Sticos Regnskapsmetodikk syste-
matiseres og dokumenteres arbeidet
du gjor for dine kunder, samtidig
som du sikrer at oppdraget blir
utfert i henhold til oppdragsavtalen.
I programmet registreres og do-
kumenteres utfert arbeid pa en
oversiktlig mate, samtidig som det
er et effektivt verktgy i forbindelse
med den lovpalagte intern kon-
trollen.

Vi holder fokus pé & utvikle bruker-
vennlige verktgy som skal hjelpe
deg til 4 effektivisere din arbeids-
hverdag.

Vil du vite mer? Kontakt

Bjorn Einar Traethaug
Salgsleder
telefon 73 56 00 39

Vil du vite mer? Kontakt

Espen Ree Kipsgard
Salgsleder Sticos Personal

telefon 73 56 10 54

Vil du vite mer? Kontakt

Bente Sandblost
Produktansvarlig Sticos Regnskapsmetodikk

telefon 73 56 00 00
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nskap, lgnn eller personal?
ilke produkter Sticos kan tilby deg:

1L

Sticos Rapport

Sticos Arsoppgjer

Sticos Hurtiginfo

Med Sticos Rapport kan du enkelt
lage oversiktlige rapporter og
analyser med grafiske fremstillinger.

Sticos Rapport gjgr det lett for deg
& presentere gkonomiske forhold,
ogsd ovenfor “ikke-gkonomer”.
Du fér rapporter og grafer som
oppfyller kravene om rapporte-
ring til bedriftens styre og ledelse.

Du kan skrive ut objektiv dokumen-
tasjon og regnskapsinformasjon til
samarbeidspartnere, leverandgrer,
bankforbindelser med mer.

I Sticos Rapport er det lett & lese
inn tall fra regnskapet. Du bruker
importfunksjon for & importere
saldobalansen og sé enkelt er det
& komme i gang.

Sticos Arsoppgjer er et bruker-
vennlig &rsoppgjgrsprogram for
alle selskapstyper.

Du fér skatteberegning, lignings-
papirer, offisielt regnskap, kontant-
strgmanalyse og konsernoppgjer,
alt inkludert i samme program-
pakke.

Sticos Arsoppgjer er logisk opp-
bygd og lett & sette seg inn i.

Fri brukerstgtte det forste aret
gjor at du raskt far hjelp dersom
du star fast eller er usikker.

Nyhetsabonnementet for deg som
vil veere i forkant.

Sticos Hurtiginfo holder deg
oppdatert om uttalelser, lovforslag,
hgringer, lovendringer og andre
nyheter innen fagomradene regn-
skap, lgnn, skatt, avgift, trygde-
rett og personal.

Som abonnent pé Sticos Hurtiginfo
slipper du & bruke tid pé & lete opp
nyheter og det blir enklere a fplge
med pa alt som skjer innen faget.
Sticos Hurtiginfo gjer jobben for
deg - enkelt og oversiktlig.

Du kan vere trygg pa at du far
informasjon om det som er viktig
for deg, din bedrift og dine kunder.

Vil du vite mer? Kontakt

Tom-@ystein Wahl

Selger Sticos Rapport
telefon 73 56 10 56

Vil du vite mer? Kontakt

Bodil Stenhaug

Produktansvarlig Sticos Arsoppgjor
telefon 73 56 00 00

Vil du vite mer? Kontakt

Bjorn Einar Traethaug
Salgsleder
telefon 73 56 00 39
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Sticos svarer

Fagavdelingen i Sticos handterer daglig spersmal fra kunder innen de

fagomradene vi dekker. Her er et utdrag av noen av dem.

REGNSKAP

LONN & PERSONAL

SKATT

Oppbevaring av papirbilag

Er det ngdvendig & oppbevare
inngdende fakturaer pa papir
dersom de skannes og oppbevares
elektronisk?

Nei, inngdende fakturaer kreves
ikke oppbevart pd papir dersom
de skannes for elektronisk opp-
bevaring. Det anses likevel som
god bokfgringsskikk at papir-
bilagene skal oppbevares til det er
tatt sikkerhetskopi av den skannede
versjonen.

Periodisering
Nér skal regnskaps- og revisjons-
honorar kostnadsfgres?

Regnskaps- og revisjonshonorar
skal kostnadsferes nar de er pé-
lppt. Dette vil si at nar regnskaps-
fgrer og revisor utfgrer arbeid i
2011 knyttet til regnskapsaret
2010, er dette en utgift som skal
kostnadsfgres i 2011.

Feriepenger

Vi skal ha noen skoleelever/
studenter til noe smajobbing noen
timer. Er det noen regler som sier
at en mé beregne feriepenger av
timelgnn? Kan dette utbetales
uten feriepenger?

Det er ingen nedre grense for stil-
lingsstgrrelse eller belgp i forhold
til beregning av feriepenger. Av
ferieloven § 10 fremgér at ferie-
penger fra arbeidsgiver beregnes
pad grunnlag av arbeidsvederlag
som er utbetalt i opptjeningséret.
Det skal derfor beregnes ferie-
penger pa alt arbeidsvederlag,
ogsé timelgnn ved sméjobber.

Egenmelding

En ansatt brukte egenmelding en
dag sa var hun pa arbeid i ti dager
for deretter a levere egenmelding
for to nye dager. Kan hun bruke
egenmelding for de siste to dagene
nar det ikke gatt 16 dager mellom
egenmeldingsperiodene?

Arbeidstaker kan benytte inntil
tre dager med egenmelding i lgpet
av en 16 dagers periode. Dagene
med egenmelding kan vere tre
dager samlet eller enkeltdager
med egenmelding. Forutsetningen
er at arbeidstaker faktisk har veert
i arbeid mellom uttak av egen-
meldingene. Arbeidstaker vil her ha
benyttet to av fire egenmeldinger.

Aksjer

Jeg eier alle aksjene i et lite aksje-
selskap som er begjert konkurs i
2010. Aksjekapitalen pa 100 000
kroner er sdledes tapt. Kan det
kreves skattemessig fradrag for
tapet?

Ja, konkurs i selskapet regnes som
realisasjon av aksjene, normalt
med null i vederlag. Tapet er fra-
dragsberettiget i det inntektsér
konkurs dpnes. Dersom du ikke
har mottatt opplysninger om tapet
i skjema RF-1088 (Oppgave over
aksjer og egenkapitalbevis), méa
du selv fore tapet pé skjema RF-
1059. Deretter overfgres beregnet
tap til post 3.3.10 i selvangivelsen.
Det bgr ogsé gis en kort forklaring
i selvangivelsen.

Overskudd i enkeltpersonforetak
Jeg er innehaver av et enkelt-
personforetak. Min ektefelle ar-
beider ogsa i virksomheten. Hvor-
dan fordeles overskuddet mellom
ektefellene?

Overskuddet av virksomheten skal
tilordnes den enkelte ektefelle et-
ter vedkommendes arbeidsinn-
sats og deltakelse i virksomheten,
jf. skatteloven § 2-11. Ektefellene
ma selv dokumentere fordelingen
av arbeidet bade med hensyn pa
kvalitet og kvantitet. Den enkelte
ektefelle blir skattlagt pd bakgrunn
av vedkommendes andel av over-
skuddet. Personinntekten fordeles
i samme forhold som overskuddet.
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Vet du det?

Tre mannlige regnskapsfgrere kjgrte hver sin bil
til jobb en fredag.

Halvveis til jobben mgtte den fgrste regnskaps-
fgreren en mannlig revisor som hadde punktert.
Revisoren fikk skyss inn mot byen.

Da de hadde kjgrt tre fjerdedeler av veien ble de
stdende i kg bak bilen til den andre regnskaps-
fgreren. De fikk beskjed om at kgen ikke kom

til & rikke seg pa minst en time. Revisoren, som
kjente den andre regnskapsfgreren gikk ut av
bilen og satte seg i bilen til den andre regnskaps-
fgreren.

Akkurat samtidig kom den tredje regnskapsfg-
reren kjgrende forbi, og oppdaget bilen med den
fgrste og den andre regnskapsfgreren. Den tredje
regnskapsfgreren som akkurat hadde fatt et
arsoppgjor underkjent av revisoren, stoppet
bilen og begynte & krangle med revisoren. Kran-
gelen pagikk i tjue minutter, fgr revisoren sa seg
villig til & bli med den tredje regnskapsfgreren i
bilen hans for 4 se igjennom arsoppgaven pa nytt
pa den tredje regnskapsfererens kontor.

Hvor mange av de fire mennene sto na i ke?
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1. Hvor mye kan du kreve i bilgodtgjgrelse pr. km
etter statens reiseregulativ ved bruk av egen bil, nér
du ogsé har med deg en kollega som passasjer?

2. Hva er belgpsgrensen for skattemessig fradrag i
forbindelse med representasjon i form av servering pa
et spisested utenfor arbeidsstedet?

3. Erdet merverdiavgift pd kringkastingsavgiften til
NRK, og i sa fall med hvilken sats?

4. Hvor stor ma bedriften veere for at man plikter &
opprette et arbeidsmiljgutvalg?

5. Dukjgper inngangsbillett til en forestilling hvor
flere stand-up komikere skal opptre. Ma du betale
merverdiavgift pa billetten, og i s fall med hvilken
sats?

6. Firmaet betaler premie for en heldrs reiseforsik-
ring for sine ansatte. Forsikringen dekker bade yrkes-
reiser og privatreiser. Skal de ansatte betale skatt av
hele eller deler av premien?

7. Naér er siste frist for elektronisk innsending av
arsregnskap og arsberetning til Regnskapsregisteret i
Brgnngysund?

8. Hvor stort mé et aksjeselskap vere for de ansatte
kan kreve & fa velge ansatterepresentanter til styret i
selskapet?
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Returadresse:

Sticos AS

Postboks 2934 Sluppen
7438 Trondheim

Hold deg oppdatert!

Pa www.sticos.no kan du melde deg pa vart
nyhetsbrev, lese fagartikler, melde deg pa kurs

og du finner aktuelle nyheter.

@cos

gjor jobben lettere

KOMPETANSESENTERET FOR REGNSKAP, LONN OG PERSONAL



