Likestillingsredegjarelsen for 2022

Fra 2020 ble alle norske arbeidsgivere lovpalagt a jobbe aktivt, malrettet og planmessig med
likestilling og mot diskriminering pa arbeidsplassen. Arbeidet skal ogsa dokumenteres.
Arbeidsgivere i offentlige og starre private virksomheter skal redegjare for arbeidet som har blitt
gjort i arsberetningen. Dette kalles aktivitets- og redegjarelsesplikten.

Som et minimum skal kjgnnsbalanse pa alle nivaer i organisasjonen, lannsdata, deltidsansatte,
ufrivillig deltid, midlertidig ansatte og uttak av foreldrepermisjon

Denne likestillingsredegjgrelse handler i sin helhet om forhold knyttet til bemanning og Ienn. Den
sier lite om vare mal og tiltak for & videreutvikle likestilling og mangfold i Sticos. Det skyldes at vi i
forlengelsen av den siste likestillingsredegjarelse har etablert et likestillingsutvalg som er i ferd
med & utarbeide forslag til mal og tiltak for likestillingsarbeidet vart. Arbeidet forventes sluttfart til
hgsten.

Midlertidig ansatte
Det var ingen midlertidig ansatte i Sticos i 2022.

Deltid
| 2022 hadde vi fire deltidsansatte i Sticos.

Ufrivillig deltid

Det var ingen ufrivillige deltidsansatte i Sticos i 2022.

Definisjon av nivaer

A se pa likheter og ulikheter i bemanning og lgnn for ansatte innenfor samme omréade, er
komplisert da det er vanskelig & se “hvem som hgrer sammen med hvem”.

| samarbeid med tillitsvalgt har vi definert fire ulike kategorier vi mener vi kan sammenlikne
innenfor:

Med Mangement mener vi roller som i stor grad pavirker ansattes arbeidshverdag, enten gjennom
budsjettansvar og resultatansvar, personalansvar eller overordnet produktansvar eller
kombinasjoner av dette. Dette er stillinger som administrerende direktor, direktarer, teknisk
direktar, produktsjefer og avdelingsledere.

@vrige ansatte i Sticos har roller som i hovedsak er utgvelse av fag eller profesjon pa ett av tre
nivaer:

e Fagspesialist handler om & veere farst blant like faglig sett, det innebeserer en mentor- og
padriverrolle i utvikling av omradet og en rolle som innebeerer stor grad av faglig
selvstendighet.

e Fagarbeider 1 innebeerer roller som krever faglig styrke og tydelig selvstendighet og er
faglig sett pa mange omrader som fagspesialist. Rollen bidrar til utvikling av
arbeidsprosesser og ferdigheter i teamet, raffinering av salgsprosesser og kundereiser.



e Fagarbeider 2 handler om de som i hovedsak setter fokus pa egne “gjere-oppgaver”,
oppgaver som ofte er initiert av andre. Grad av selvstendighet er et ngkkelmoment for &
skille mellom fagarbeider 1 og fagarbeider 2.

Kjgnnsbalanse:

Lav kvinneandel pa ulike nivaer er et tema som opptar oss som virksomhet og som er adressert
pa toppniva i var ledergruppe. Vi har rekruttert etter kvinnelige ledere i sentrale lederstillinger, og
har lykkes med dette i 2022, men dette er et arbeid som vil ga videre.

Nar det gjelder kjignnsbalansen i gvrige nivaer, og seerskilt i gruppen fagarbeider 1, sa er det en
stor utfordring at markedet for systemutviklere i overveiende grad bestar av menn.

Alle ansatte:
For 2022 har vi hatt en kjgnnsfordeling pa 39,4 % kvinner og 60,6 % menn

Management:

Innenfor gruppa Management finner vi 42 % kvinner og 58 % menn.

Fagspesialister

Blant fagspesialistene finner vi 41 % kvinner og 59 % menn

Fagarbeider 1

| gruppen fagarbeider 1 finner vi 32,4 % kvinner og 67,6 % menn

Fagarbeider 2

| gruppen fagarbeider 2 finner vi 58 % kvinner og 42 % menn.

Lann

Hovedkonklusjonen etter var giennomgang av lgnnstallene for 2022, er at vi gir lik lenn for likt
arbeid. De ulikhetene i lann mellom kjann en finner i Sticos, kan forklares med andre faktorer enn
kjgnn.

Mange faktorer spiller inn i lannsfastsettelsen: Individuelle ferdigheter, egenskaper og kompetanse,
stillingenes markedsverdi, stillingenes omfang og ansvar, utdannelse og ansennitet er faktorer som
i stor grad styrer lgnnsfastsettelse.

Management:

Fastlonn:

Kvinner har 87 % av menns Ignn for hele gruppen.
Om en tar ut medlemmer av ledergruppen (direktarer), har kvinner 95 % av menns lgnn.
Forskjellen skyldes i hovedsak at stillinger med hgy markedsverdi, er besatt av menn.



Lann inkl. bonus og provisjoner

Kvinner har 85 % av totallenna til menn for hele gruppen

Om en tar ut medlemmer av ledergruppen (direktarer), har kvinner 92 % av Ignna til menn.
Forskjellen fra fastlenn (se over) skyldes i hovedsak at lederstillinger med provisjonsavtaler er
besatt av menn.

Fagspesialister

Fastlgnn:

Kvinner har 91 % av fastlenna til menn for hele gruppen

Forskjellen skyldes i hovedsak at denne gruppen inneholder en svaert konkurranseutsatt og
dermed Ignnsdrivende gruppe, nemlig systemutviklere. Samtidig som systemutviklere i Sticos stort
sett er menn.

Lann inkl. bonus og provisjoner

Kvinner har 90 % av totallenna til menn for hele gruppen
At forskjellen gker nar en tar med bonus og provisjoner, skyldes i hovedsak at stillinger med
provisjonsavtaler er besatt av menn.

Fagarbeider 1

Fastlgnn:

Kvinner har 89 % av fastlgnna til menn for hele gruppen
Det samme gjelder for denne gruppen som for den forrige: Forskjellen skyldes i hovedsak at det er
menn som er systemutviklere.

Lann inkl. bonus og provisjoner

Kvinner har 89 % av totallgnna til menn for hele gruppen
Forskjellen fra fastlonn skyldes det samme som for gruppen Fagspesialister.

Fagarbeider 2

Fastlgnn:

Kvinner har 120 % av fastlgnna til menn for hele gruppen

Lann inkl. bonus og provisjoner

Kvinner har 127 % av totallgnna til menn for hele gruppen
Forskjellen fra fastlonn skyldes (se over) at blant kvinnene finnes arbeidstakere som har
provisjonsavtaler.



Avslutning

Det viktigste tiltaket som er iverksatt siden siste redegjgrelse, er etableringen av
Likestillingsutvalget. Utvalget skal veere en padriver og inspirator i arbeidet med likestilling og
mangfold i Sticos. Utvalget skal bidra til en inkluderende arbeidsplass for alle uavhengig av kjgnn,
alder, etnisitet, sprak, livssyn, politisk syn, seksuell orientering, funksjonsevne og andre forhold
knyttet til likestillings- og diskrimineringsloven.

Utvalget skal komme med forslag og bidra med rad til ledere pa alle niva med tiltak og innsikt som
bidrar til bedre likestilling og mangfold.

Ansvaret for gjennomfgring og oppfelging av likestillings- og mangfoldsarbeidet i Sticos, ligger pa
Sticos som arbeidsgiver og den enkelte leder.

Likestillingsutvalget i Sticos har seks medlemmer.

e En representant for Sticos som arbeidsgiver

e Tillitsvalgt

e Fire representanter valgt av de ansatte, to kvinner og to menn.
Utvalget skal veere kjgnnsdelt. Det betyr at dersom tillitsvalgt er en kvinne, skal arbeidsgivers
representant vaere en mann og motsatt.

Utvalget er kommet i gang med arbeidet, og vil fremme et forslag til handlingsplan for
likestillingsarbeidet i Sticos.

Erik Jullumstrg Inger Rose Mathisen
HR-sjef Tillitsvalgt



